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Budapest, 2020. december 14.

Cimzett: Magyar Turisztikai Szévetség Alapitvany

Targy: A Kormany altal a pandémia masodik hullamara tekintettel bevezetett modosi-
tott gazdasagvédelmi intézkedésekrél

Tekintettel arra, hogy Magyarorszag Kormanya a SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany (a
tovabbiakban ,Koronavirus-jarvany”) masodik hullama tekintetében a 484/2020. (XI. 10.)
Kormanyrendelettel (,Kormanyrendelet I”) tovabbi védelmi intézkedéseket vezetett be;

Tekintettel arra, hogy a bevezetett védelmi intézkedésekkel egyidejlleg Magyarorszag Kor-
manya allast foglalt a Koronavirus-jarvany okozta nemzetgazdasagi hatasok egyideji keze-
Iése és a munkahelyek meg6rzése mellett, és ezaltal a 485/2020. (XI. 10.) Kormanyrendelettel
(a tovabbiakban ,Kormanyrendelet II.” vagy ,KR 11.”), valamint a 498/2020. (XI. 13.) Kormany-
rendelettel (a tovabbiakban ,Kormanyrendelet Ill.” vagy ,KR IIl.”) gazdasagvédelmi intézke-
déseket vezetett be. A Kormanyrendelet Il. és lll. adékedvezmények, bértamogatasok nyuijta-
saval és bevételkiesés-kompenzacioval kisérli meg enyhiteni a Koronavirus-jarvany hatasait,
kulénos tekintettel a Kormanyrendelet |-el bevezetett szigorl védelmi intézkedések Uzlet-
mentre gyakorolt hatdsaira is;

Tekintettel tovabba a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrdl szo6lo
kormanyrendeletek mdédositasarél sz6l6 571/2020. (XI1.9.) Korm. rendeletre (a tovabbiakban
,Mddosité Kormanyrendelet”), amelyben a Kormany némiképp modositotta — tébbek kdzott
—a KR Il. bizonyos rendelkezéseit;

Ugyvédi irodank a Magyar Turisztikai Szévetség Alapitvanytol megkeresést kapott a Kormany-
rendelet II. és lll.-ban foglalt intézkedések ismertetésére vonatkozdéan. Ennek megfeleléen Iro-
dank az alabbi memorandumot készitette a nyilvanosan elérheté dokumentumok és informa-
ciok alapjan, figyelembe véve a Mddositd Kormanyrendeletben foglalt médositasokat is:

A. Vezetbi 6sszefoglalé

A Kormanyrendelet Il.-vel kihirdetett, majd a Mddositdé Kormanyrendelettel médositott gazda-
sagvédelmi intézkedések — akarcsak a védelmi intézkedések esetében - hasonlitanak a ta-
vasszal bevezetett és a veszélyhelyzet megszilinését kdvetéen fenntartott kedvezményekre.
A KR. Il. alapvet&en adodfizetési kedvezményekkel, kiesé bevételek megtéritésével és a mun-
kavallalok megtartasat célzé bértamogatassal kivanja kompenzalni a szigorabb védelmi intéz-
kedésekkel hatranyosan érintett szektorok gazdasagi szerepldit. A Kormanyrendelet Il.-vel be-
vezetett és a Modosité Kormanyrendelettel médositott intézkedések tekintetében ésszefogla-
I6an megjegyezhetd, hogy:

a) Elsédlegesen TEAOR minésités szerinti besorolas alapjan hatarozza meg a jogosulti
kort;

1 A Médosité Kormanyrendelettel érintett médositasokat déit betivel jeldltik
Central Palace 5. emelet, H-1053 Budapest, Karolyi utca 9.
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b) A tamogatasi intézkedések hatarozott, rovid idére, 2020 novemberére és decembe-
rére, valamint 2021 januarjara® vonatkoznak;

c) Azintézkedések mindegyike allami tamogatasnak mindsiil, igy a k6zdsségi szabalyok-
nak valé megfelelés, illetve tAmogatasi korlatok betartasat vizsgalni szukséges;

d) A mar meglévd munkaszerzédések fenntartasat irjak el, azonban e tekintetben a sza-
balyozas nem egyértelm(;

e) A kedvezmények pénzugyi hatdsénak egy része mar a 2020-ban, masik része csak
2021 elején jelentkezik.

A Kormanyrendelet Ill. a bevezetett védelmi intézkedésekkel 6sszefliggésben megvaltozott
vendéglatasi Uzletmenetre tekintettel, a védelmi intézkedések hatalyanak idétartamara lehe-
tévé teszi az 5%-0s kedvezményes altalanos forgalmi adokulcs alkalmazasét elvitelre vagy
hazhoz széllitassal értékesitett étel és italforgalomra, amennyiben a jogszabalyi feltételek tel-
jesulnek.

Az aldbbiakban részletesen a Kormanyrendelet Il. és lll.-al bevezetett majd a Médosité Kor-
manyrendelettel médositott gazdasagvédelmi intézkedések szabalyairdl és azok értelmezésé-
rél nyujtunk tajékoztatast.

B. Kormanyrendelet Il.
I. Adodfizetési kedvezmények
I.1. Erintett adénemek

Az adofizetési kedvezményekkel érintett adonemek nem valtoztak a Médosité Kormanyrende-
letben eszkdzolt médositasok okan, az azonban igen, hogy e kedvezmények a médositasok
értelmében nem csupan 2020 novemberére, hanem amellett 2020 decemberére és 2021 ja-
nuarjara tekintettel is érvényesithetok.

Az adofizetési kedvezmények kdrében a Kormanyrendelet Il. a szocialis hozzajarulasi adofi-
zetési (a tovabbiakban: ,Szocho”), szakképzési hozzajarulasi fizetési, rehabilitacios hozzaja-
rulasi fizetési kotelezettség tekintetében biztosit mentességet, illetve a kisvallalati ado (a to-
vabbiakban: ,KIVA”) alanya adolapjanak csokkentésére ad modot (a tovabbiakban egyiitt
LAdofizetési Kedvezmeények?”).

Az egyes, 2020 novemberi, tovabba az emlitettek szerint 2020 decemberi és 2020 janudri
id6szakra érvényesithet6 addékedvezményeket attekinté jelleggel az alabbi tablazat foglalja
0ssze:

Adbénem Adodkotelezettséget Kedvezmeény
eldiré szabaly
Szocho Szochotv.® 1. § (1) és 3. | Természetes személy foglalkoztatasa tekinteté-
8 (1) bekezdés ben felmertil6 Szocho kételezettséget nem kell
teljesiteni

Szakképzési 2011. évi CLV. tv.* 2. 8 | Nem keletkezik szakképzési hozzajarulasi fize-
hozzajarulas | és 2019. évi LXXX. tv.° | tési kotelezettsége a fizetésre kotelezettnek

128. 8
Rehabilita- 2011. évi CXCI. tv.6 23. | A fizetésre kotelezett 2020. évben két ho-
cios hozzaja- | 8 (1) bekezdés napra, 2021. évben egy hénapra aranyosan
rulas jutdé hozzajarulasi-fizetési kotelezettség aldl

2 az 571/2020. (XI1.9.) Korm. rendelet modositasai alapjan keriilt meghosszabbitasra az idészak, igy imméaron 2020 decembe-
rére és 2021 januarjara is kiterjed KR. II. hatalya

3 A szocidlis hozzajarulasi adérol sz616 2018. évi LIl térvény

4 A szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szol6 2011. évi CLV. térvény

5 A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény

5 A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasardl és egyes térvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény
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mentesil, azzal, hogy a fizetésre kételezett a
2020. évben tovabbi eléleget nem fizet

KIVA KIVAtv'. 16. §,20. § (1) | KIVA alany a kisvéllalati addkotelezettsége
€s21.8 megallapitasanal nem tekinti KIVA-alapnak a
személyi jellegii kifizetések 6sszegét

A korabbi gazdasagvédelmi intézkedésekkel bevezetett adokedvezményekhez hasonléan a
kedvezmények érvényesitésének eljarasjogi, gyakorlati megvaldsitasarél nem esik sz a Kor-
manyrendelet Il.-ben, igy ezzel kapcsolatban érdemes figyelni a bevallasok frissitett forma-
nyomtatvanyait, illetve a Nemzeti Adé- és Vambhivatal honlapjat az ott kiadott Utmutatéért. Ko-
rabbi gyakorlatnak megfeleléen vélelmezhetd, hogy az adokedvezmények igénybevételét az
esedékes bevallas formanyomtatvanyan lehet majd jelezni.

Megjegyezzik, hogy a Kormanyrendelet Il. hasonlé ad6zasi kbnnyitéseket tartalmaz a ve-
szélyhelyzet megsziinésével dsszefliggd atmeneti szabalyokrdl és jarvanyugyi késziltségrél
sz06l6 2020. évi LVIII. térvény 13. alcimében foglalt, az egyes dgazatokat megilleté ado- és
jarulékkedvezmények atmeneti szabalyaihoz képest. Ez arra vezethet6 vissza, hogy a hivat-
kozott térvény a Koronavirus-jarvany els6é hullamaval kapcsolatban, 2020. marcius, aprilis,
majus és junius honapjara vonatkozéan az akkor érintett gazdasagi szerepl6k tekintetében
fogalmazott meg addzasi kdnnyitéseket. Elképzelhetd, hogy valamelyik gazdasagi szerepl6 a
jelen Adofizetési Kedvezményeket és a korabbi kedvezményeket is érvényesiteni tudja, kilo-
ndsen a két jogszabalyban felsorolt TEAOR szerinti tevékenységlistak meghatarozott mérték
egyezfsegére tekintettel.

A fentieken tulmenden ugy értjuk, hogy a 2020. évi LVIII. térvény 35. § és 36. §-aval a 2020.
marcius 1. napjatol 2020. december 31. napjaig terjed6 idészak vonatkozasaban bevezetett
turizmusfejlesztési hozzajarulas és idegenforgalmi adé aldli megallapitasi, bevallasi és megfi-
zetési mentesség tovabbra is alkalmazhaté a szektor szerepl6i szamara.

Szocho

Az altalanos szabalyok szerint Szocho fizetési kotelezettség terheli elsédlegesen a személyi
j[Ovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban ,Szja tv.”) szerint 6sszevont
adoalapba tartoz6 addalap (adéelbleg) szamitasanal figyelembe vett jovedelmet, ami tipikusan
a munkaltato altal fizetend6 munkabér. Szocho fizetési kotelezettség terheli még tobbek kozott
az Szja tv. szerinti béren kivili juttatasokat, valamint a béren kivili juttatasnak nem min&silé
egyes meghatarozott juttatasokat, akkor is, ha azokat nem pénzbeli juttatasként teljesitették a
maganszemély részére.

Az add mértéke jelenleg az addalap 15,5%-a, melynek medfizetésére f6szabaly szerint a jo-
vedelmet juttato, azaz a kifizet6 koteles. A Szocho-t a fizetésre kotelezett havonta allapitja
meg és a targyhdénapot kdvetd hénap 12-éig vallja be és fizeti meg. A fizetend6 adoét a kifizetd
a természetes személytél levonja és a juttatast kdveté honap 12. napjaig fizeti meg és vallja
be.

A fenti kedvezmény alapjan tehat a kifizetd altal munkaszerz6déssel foglalkoztatott természe-
tes személy foglalkoztatasra tekintettel fizetendd, 2020 november és december, valamint 2021
januar hénapjaira esé Szocho 6sszegét nem kell medfizetni. Tekintettel arra, hogy a Szocho
kedvezmény igénybevételének feltétele a lentiek szerint a munkaszerzédés fenntartasa és a

7 A kisaddzd vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szolé 2012, évi CXLVIL. torvény
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munkabér medfizetése, ezért el6zetes értelmezés szerint a Szocho kedvezmény csak munka-
viszonyhoz kapcsolddé kifizetésekkel dsszefliggésben érvényesithetd.

A tavasszal bevezetett Szocho-kedvezményhez hasonléan gy értjik, hogy a jelen kedvez-
mény alapjan a kifizet az Szja tv. szerinti béren kivili juttatést, béren kivili juttatdsnak nem
minésilé egyes meghatarozott juttatasokat terhelé Szocho-t megfizetése aldl is mentestilhet.?

Szakképzési hozzajarulas

Szakképzési hozzajarulasi fizetési kdtelezettség terheli tobbek kdzott a belfldi székhelyl gaz-
daségi tarsasagot, egyéni vallalkoz6t, melynek alapja az Szja tv. szerinti adokételezettség ala
es6, nem onalld tevékenységbdl szarmazo bevételbdl az addelbleg-szamitasanal figyelembe
vett jovedelem.® A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak
1,5%-a.

A fizetésre kotelezett a szakképzési hozzajarulast naptéari évre allapitja meg, és a szakképzési
hozzdjarulas alapjat, éves brutté addfizetési kotelezettsegét, az alkalmazhaté levonasokat,
azaz a netté addfizetési kotelezettségét a targyévet kovetd év januar 12. napjaig vallja be és
fizeti meg az allami ad6hatésagnak. A hozzajarulasra kotelezett erre tekintettel az év 1-11.
hénapjara havonta szakképzési hozzajarulasi eléleget fizet.1° Az eléleg dsszegét havonta kell
megallapitani és bevallani a targyhénapot kévetd honap 12. napjaig.

A targyhavi szakképzési hozzajarulasi elbleg mértéke a targyhavi bruttd kotelezettség, igy a
Korméanyrendelet Il. 2. §-4nak megfogalmazasa értelmezheté ugy, hogy a piaci szerepléknek
a 2020 novemberére 2020. december 12-éig, valamint 2020 decemberére 2021. januar 12-
€ig, tovabba 2021 januérjara 2021. februar 12-éig fizetend6 eléleg mértéke 0 HUF lenne, igy
e tekintetben fizetési kdtelezettség nem keletkezik.

Megjegyezzik, hogy olyan gazdasagi szerepl6k tekintetében, amelyek a szakképzési hozza-
jarulasi kotelezettségliket a 2011. év CLV. tbrvény szerinti szakképzési megallapodasokkal,
szakképzb iskolaval kotott egyuttmikddési megallapodas alapjan, vagy szakmai gyakorlattal
is teljesitik, akkor ezen szerepl6k a torvényben meghatarozott 6sszegekkel csékkenthetik az
éves szakképzési jarulékfizetési kotelezettségiiket, ami a jelenlegi adofizetési kedvezménytdl
fuggetlendl is érvényesithetd.

2021. januar 1. napjatol hatalyba Iépnek az Gj, a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény
szakképzési hozzajarulasi fizetési kdtelezettségre vonatkoz6 rendelkezései is. Azonban ezzel
Osszefliggésben a 128. §-ban meghatarozott atmeneti rendelkezés ugy fogalmaz, hogy a
2020. évre vonatkozd szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget a 2011. évi CLV. torvény
2020. december 31. napjan hatalyban lévé szabalyai szerint kell megallapitani.

Rehabilitaciés hozzajarulas

A megvaltozott munkaképesséql személyek ellatdsairdl és egyes térvények modositasardl
sz0l6 2011. evi CXCI. torvény alapjan fészabaly szerint a munkaadd a megvaltozott munka-
képességli személyek foglalkoztatasi rehabilitacidja érdekében rehabilitaciés hozzajarulas fi-
zetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak Iétszama a 25 fé6t meghaladja, és az éltala fog-
lalkoztatott megvaltozott munkaképességl személyek szama nem éri el a l1étszam 5%-at.!

8 Lasd a NAV honlapjan szerepl6, rendkiviili helyzetre tekintettel kozzétett tajékoztatd anyagokat: https://nav.gov.hu/nav/seqit-
seqg_rendkivuli_helyzetben/gyakori_kerdesek valaszok/VI jarulek es szochomentesseg#faq 4753129

92011. évi CLV. torvény 2. § (1) és 4. § (1) bekezdése

102011. évi CLV. torvény 9. § (1)-(4) bekezdése

112011. évi CXCI. térvény 23. § (1) bekezdése
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A rehabilitacids hozzajarulas mértéke a targyév elsd napjan a teljes munkaidében foglalkozta-
tott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb 6sszegének kilencsze-
rese/f6/év.1? A munkaadd altal fizetend6 rehabilitacios hozzajarulas éves Gsszege a kotelezd
foglalkoztatasi szintbél hianyzo6 létszam (azaz a ténylegesen foglalkoztatott megvaltozott mun-
kaképességli személyek szama és a létszam 5%-anak kilonbsége), valamint a rehabilitacios
hozz4jarulas mértékének szorzata.

A rehabilitacios hozzjarulast a fizetésre kételezett munkaad6é maga vallja be, allapitja meg és
fizeti be kdzvetlenul az &llami adéhatésagnal vezetett szamla javara. Mivel a rehabilitacios
hozzajarulas fizetendd 6sszege éves szinten kerll megallapitasra, ezért a jogszabdaly ugy ren-
delkezik, hogy a rehabilitacios hozzajarulasra év kozben negyedévenként eléleget kell fizetni,
a negyedévet kdvetd hénap 20. napjaig. A 2011. évi CXCI. tv. 24. § (2) bekezdése alapjan a
negyedik negyedévre nem kell el6leget fizetni.

A Kormanyrendelet Il. 3. §-aban foglaltak szerint a kifizeté 2020. évben két hénapra, 2021.
évben egy hdnapra ardnyosan juté hozzajarulas-fizetési kotelezettség aldél mentesil azzal,
hogy 2020. évben tovabbi eléleget nem fizet.

Ertelmezésiink szerint a harmadik negyedévre vonatkoz6 el6leget 2020. oktéber 20. napjaig
kellett a fizetésre kotelezetteknek megfizetnie. Tovabbi ellegfizetési kotelezettség az altala-
nos szabalyok szerint a targyévre vonatkozdan nincsen, az adézas rendjérdl szold 2017. évi
CL. torvény mellékletében feltlintetettek szerint a fizetésre kotelezett a befizetett elblegek és
a ténylegesen fizetendd éves hozzajarulas 6sszegének kulonbozetét 2021. februar 25. napjaig
fizeti meg. Erre tekintettel a Kormanyrendelet Il. 3. §8-aban rogzitett elSlegfizetési mentesités
szabdlyozasi célja, illetve alkalmazasa allaspontunk szerint nem egyértelmd, az érintett gaz-
dasagi szereplé a rehabilitaciés hozzajarulast érinté kedvezményt az éves bevallas teljesité-
sekor tudja érvényesiteni.

KIVA

Az a személy, amely a KIVA tv. feltételeinek®® megfeleléen valasztotta a kisvallalati ado6 szerinti
adozast, a kisvallalati ado alapjara szamitott 12%-os mérték(i adé megfizetésével mentesil a
tarsasagi add, a Szocho és a szakképzési hozzajarulas bevallasa és megfizetése aldl.

A KIVA alapja legalabb az addalany személyi jellegl kifizetései, de egyébként a KIVA tv. 20.
8 (3)-(5) bekezdés szerinti tételek egyenlegének személyi jellegl kifizetésekkel novelt 6sz-
szege. A KIVA tv. fogalmaban személyi jellegi kifizetésnek fészabaly szerint az a személyi
jellegl raforditas minésil, amely a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint
ezen ellatasok fedezetérél szolo 2019. évi CXXII. torvény alapjan jarulékalapot képez.

A KIVA—t naptari évre vonatkozéan kell megfizetni, az adéévet kdvetd év majus 31. napjaig.
Az adoéalanyt negyedéves adoéelblegfizetési kotelezettség terheli, amelyet a targynegyedévet
kévetd honap 20. napjaig kell teljesiteni. Az addelbleg 6sszege a kérdéses negyedévben adoé-
alany altal fizetendd, a KIVA tv. szerinti meghatarozott személyi jellegl kifizetések dsszege. A
Kormanyrendelet Il. 4. §-aban foglalt KIVA kedvezmény pénziigyi hatasa értelmezésink sze-
rint 2021. januar 20-an fizetend6 utols6é negyedéves, tovabba 2021. aprilis 20-an fizetendd,
2021. évi els6 negyedéves adoelbleg medfizetésénél, illetve az éves bevallasnél jelentkezhet,
melyek soran a Kormanyrendelet Il. szerint gy kell tekinteni, mintha 2020 novemberében és
decemberében, tovadbba 2021 januéarjaban a KIVA alanynak nem keletkezett volna személyi
jellegi kifizetése.

12.2011. évi CXCI. tv. 23. § (5) bekezdés, a kételezé legkisebb bér 6sszege 2020-ban: 161.000,- Ft.
13 KIVA tv. 16. § (2) bekezdés
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1.2. Kedvezményre vald jogosultsaqg feltételei

A Korméanyrendelet Il.-ben szerepl6é szabalyok szerint ahhoz, hogy egy kifizeté élni tudjon a
hatalyos szabalyok szerint 2020 novemberére és a Mddositdo Kormanyrendeletben foglalt mé-
dositidsok kdvetkeztében 2020. decemberére, valamint 2021. januarjara igénybe veheté Adé-
fizetési Kedvezményekkel, elsédlegesen az alabbi kett6 jogosultsagi feltételkort kell teljesite-
nie:

a) AKRII. 5. 8 (1) bekezdésében meghatarozott — a Modositdo Kormanyrendeletben fog-
lalt modositasok kdvetkeztében bovild - tevekenységek egyikét un. tényleges foteveé-
kenységként!* kell folytatnia;

b) Az altala foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat fenntartani, a munkabérét
megfizetni koteles.

Eloljaréban rogzitjuk, hogy kifizetének az adézas rendjérél szolo 2017. évi CL. térvény defini-
cidja szerint az a belféldi illetéségi jogi személy, egyeb szervezet (azaz egyéni cég, polgari
jogi tarsasag, tarsashaz, tarsasudulé stb.), egyéni vallalkozé mindsul, amelyik addkdtelezett-
ség ala es6 jovedelmet juttat. A Koronavirus-jarvany masodik hullamaval sujtott és a szigortbb
védelmi intézkedésekkel érintett belfoldi piaci szereplék tulnyomorészt kifizetének mindsuinek,
igy ezen feltétel teljeslilése egyszer(i vizsgalat targyat képezi.

A Korméanyrendelet Il. szabalyai szerinti adokedvezmény igénybevételére az a kifizeté lehet
jogosult, amely tényleges fétevékenységként:

e Ettermi, mozgé vendéglatas (TEAOR 5610)

e Rendezvényi étkeztetés (TEAOR 5621)

e ltalszolgaltatas (TEAOR 5630)

e Filmvetités (TEAOR 5914)

e Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése (TEAOR 8230)
e Sport és szabadidés képzés (TEAOR 8551)

e Eléado-miivészet (TEAOR 9001)

e El6adé-miivészetet kiegészité (TEAOR 9002)

e Mivészeti létesitmények mikddtetése (TEAOR 9004)

e Muzeumi tevékenység (TEAOR 9102)

e Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR 9104)
e Sportlétesitmény mikddtetése (TEAOR 9311)

e Sportegyesiileti tevékenységet (TEAOR 9312)

e Testedzési szolgaltatas (TEAOR 9313)

e Egyéb sporttevékenység (TEAOR 9319)

e Vidamparki, szérakoztatéparki (TEAOR 9321)

e Fizikai kbzérzetet javité szolgaltatas (TEAOR 9604),'

e M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidOs tevékenységet,

e Szallodai szolgéltatas (TEAOR 5510) tevékenységet,

e Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas (TEAOR 5520) tevékenységet,
e Kempingszolgaltatas (TEAOR 5530) tevékenységet,

e [Egyéb szallashely szolgaltatas (TEAOR 5590) tevékenységet,

e Utazaskozvetités (TEAOR 7911) tevékenységet, vagy

14 KR II. 5. § (3) bekezdése: , Tényleges fétevékenységnek e rendelet alkalmazéséaban azt a tevékenységet kell érteni, amelybol
a kifizetének, kisvallalati ad6alanynak e rendelet hatalybalépését megelézé hat hbnapban a legtébb bevétele, de legalabb beveé-
telének 30%-a szarmazott.”

5 AKR Il. 5. § (2) bekezdése tobbletfeltételt ir elé azzal, hogy csak abban az esetben vehetd figyelembe a fizikai kozérzetet
javito szolgaltatas fétevékenységként, ha a tevékenységet végz6 megfelel a kdzfirdék létesitésének és lizemeltetésének koz-
egészsegugyi feltételeirdl szolo 37/1996. (X. 18.) NM rendelet szabalyainak
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e Utazasszervezé (TEAOR 7912) tevékenységet folytat.

Az adbkedvezményre jogosito, fétevékenységként végzett tevékenységek kére tehat a Modo-
sité Kormanyrendelet médositasai alapjan kibéviilt a kbvetkezb tevékenységekkel:

e Szallodai szolgéltatas (TEAOR 5510) tevékenység,

e Udulési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas (TEAOR 5520) tevékenység,
e Kempingszolgaltatas (TEAOR 5530) tevékenység,

e Egyéb szallashely szolgaltatas (TEAOR 5590) tevékenység,

e Utazaskozvetités (TEAOR 7911) tevékenység,

e Utazésszervezs (TEAOR 7912) tevékenység.

A Kormanyrendelet Il. 5. § (3) bekezdése értelmében a fenti tevékenységet egy kifizeté akkor
végzi fétevekenységként, ha a rendelet hatalybalépését megel6z6 hat hénapban a legtobb
bevétele, de legaldbb a bevételének 30%-a szarmazott a jelzett tevékenységbdl. Azaz, bar-
mely Addfizetési Kedvezmény igénybevételéhez elsddlegesen vizsgalni szikséges, hogy a
kérdéses piaci szerepld végez-e a fenti felsorolasban szereplé tevékenységet, tovabba, hogy
ez a tevékenysége a Kormanyrendelet Il. fogalomhasznalataban tényleges fétevékenységé-
nek mindsithetd. Ez a feltétel megtalalhaté egyébként a korabbi gazdasagvédelmi intézkedé-
sek nyoman bevezetett adékedvezmények alkalmazasanak feltételeként is.*®

Alabbiakban példaként tablazatban szemléltetjik a fenti jogosulti feltételek vizsgalatanak vaz-
latos folyamatat:*’

Alany (példakkal, Kifizet6-e? Tevékenységek Bevételek megosz-

lasa megel6z6 6
hénapban

Megfelelhet a GR 5. §
feltételeinek?

fiktiv cégnevekkel
illusztralva)

Vendéglatd Kit. Igen Ettermi  vendéglatas | 80%-ban a TEAOR Igen
(TEAOR 5610) 5610 szerinti tevé-
kenységbdl
Edzéterem Uze- | Igen Testedzési szolgélta- | 25%-ban a TEAOR Feltehetéen nem,
melteté és Bérbe- tas (TEAOR 9313) 9313 és 75%-ban a | mert a legtébb bevé-
adé Bt. Sajat tulajdonl ingat- | TEAOR 6820 sze- | tele mas, fel nem so-
lan bérbeadasa (TE- | rinti tevékenység- | rolt tevékenységbdl
AOR 6820) bél szarmazik
XY egyéni vallal- | Igen Jégatanfolyam tartdsa | 100%-ban Jégatan- Igen
kozé (Sport, szabadidés | folyamok szervezé-
képzés TEAOR 8551) | sébdl (TEAOR
8551)

A Kormanyrendelet Il.-vel bevezetett intézkedések kettés célja a piaci szerepl6k terheinek

csokkentése és a munkavallalok folytonos foglalkoztatdsanak tAmogatasa. Utdbbi érvényesi-
tése érdekében az Addfizetési Kedvezmények igénybevételéhez szilkséges még az, hogy:

a) AKkifizeté a KR Il. hatalybalépésekor fennallé munkaszerzédés szerinti munkabérfize-

tési kotelezettségének eleget tegyen;

b) Kifizetd a munkaszerz6déseket a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi l. térvény (a

tovabbiakban ,Mt.”) 64. § (1) bekezdése szerinti felmondassal nem sziinteti meg

2020 novemberében, valamint a M6dositd6 Kormanyrendelet médositasai kdvetkezté-

ben 2020 decemberében és 2021 januarjaban sem; és

16 L asd pl. 2020. évi LVIIL. térvény 34. § (10) bekezdése
17 Megjegyezzlk, hogy a tablazat csak a fétevékenységi feltétel vizsgalati modszerének szemléltetését szolgalja, az itt jelzett
adatok, feltételezések adott tényallasra térténd alkalmazasa minden esetben egyedi elbiralas targyat kell, hogy képezze.
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c) Kifizeté a munkavallalét a veszélyhelyzetre vald tekintettel egyébként elbocsatotta
volna;
d) Kifizet6 az adomentesség iranyi igényét bejelenti az adéhatésaghoz.

A fent részletezett munkaviszony-fenntartassal kapcsolatos kdvetelmények jogszabalyi meg-
fogalmazasa, teljesitésének igazolasa meglatasunk szerint nem egyértelmi. Az Mt. 64. § (1)
bekezdése tartalmazza mind a ,rendes” felmondast, mind az azonnali hatalyd felmondast, mint
a munkaviszony megsziintetésének lehetséges esetét. Az Mt. 64 § (1) bekezdés b) pontjaban
foglalt felmondas esetén a munkaviszony, illetve a munkaszerz6dés a felmondasi id6 lejartat
kovetben szlinik meg, igy adott esetben egy 2020 novemberében vagy decemberében, eset-
leg 2021 januarjdban kozdlt felmondés esetén is vizsgélhato a feltétel teljesiilése. Tovabba
kérdéses, hogy a munkavallalo kotelezettségszegésére alapitott azonnali hatalyd felmondéas
esetén jogosult lehet-e az Adofizetési Kedvezményre a kifizet6, ha igen, akkor milyen mérték-
ben. Az sem egyértelmi, hogy a Kormanyrendelet Il.-ben megfogalmazott elbocsatasi szan-
dékot szilkséges-e igazolni az allami adohatosag felé, és ha igen, milyen médon. Ezeknek a
tisztdzatlan jogalkotdi szandékoknak a pontositasa mindenképpen indokolt és szilkséges a
jovében.

Szakmai kérékbdél beérkezé kérdésként felmeriilt mind az adékedvezmények, mind a jelen
allasfoglalas késébbi, ll. pontjdban kifejtésre kertil6 bértamogatasok tekintetében, hogy a ta-
mogatas kérheté-e visszamendlegesen 2020 novemberére, valamint, hogy azt a munkaltatd
kértheti-e minden munkavallalora tekintettel, tovabba, hogy van-e a tamogatasnak felsé ha-
tara? Az adofizetési kedvezmények igénylésére vonatkozdéan a Pénziigyminisztérium ado-
tigyekert felelés allamtitkara, |zer Norbert allamtitkar ar azt a tjékoztatast adta, hogy a nov-
emberi adémentességre sz6l6 igénylket december 12-éig nyUjthatjdk be a vallalkozasok a
szokasos jarulékbevallasban.®® E tajékoztatas értelmében tehat december 12-éig volt leheté-
ség igényelni a novemberi adokedvezményeket, sziikséges azonban megjegyezni, hogy a KR.
Il.-ben, valamint a relevans egyéb jogszabalyokban ez a rendelkezés egyelbre nem szerepel.
A KR. Il. nem tartalmaz megkotést az igényelhet6 tamogatas 6sszegére vonatkozo6an®, vala-
mint arra nézve sem, hogy a munkaltaté mennyi munkavallaléra tekintettel igényelheti a tamo-
gatast. Felmeriilt az is kérdésként, hogy kis- és kdzépvallalkozasokra vonatkozik-e barmilyen
kilonos feltétel, melyre azt tudjuk valaszolni, hogy alapvetéen sem a KR. Il., sem a felmertil6
egyéb jogszabalyok nem tartalmaznak ilyen rendelkezést az adékedvezmények vonatkozasa-
ban. Egyedil a KR.II. szallashely-szolgaltatékra vonatkozd, jelen dsszefoglald Il. pontjaban
kifejtésre kertil6 részében talalhat6 egy olyan rendelkezés, melynek értelmében kisvallalkoza-
sok szdmara akkor is nyljthaté tAmogatas a fedezetlen alland6 koltségekhez, ha 2019. dec-
ember 31-én nehéz helyzetben lévévallalkozasnak mindsliltek, amennyiben nem éallnak a fize-
tésképtelenségi eljarasrol szo6l6 unids rendelet szerinti fizetésképtelenségi eljaras hatalya alatt,
tovabba az adott igénylé nem részesilt olyan megmentési célu tamogatasban, amelyet még
nem fizetett vissza és nem részesiilt szerkezetatalakitasi tamogatasban ugy, hogy még mind
a szerkezetatalakitasi terv hatalya ala tartozik.

18 https://koronavirus.gov.hu/cikkek/izer-norbert-ejfelig-igenyelheto-meg-az-adomentesseg-turizmus-vendeglatas-es-szabadido
1% Ellentmondas figyelheté meg ugyanakkor a KR Il. 14. § (8) bekezdésében hivatkozott atmeneti kbzlemény 3.10. szakasza
szerinti tAmogatasnak minésitésben és az atmeneti kozlemény 3.10. 43 d):pontjaban foglaltakkal: ,a bértdmogatas havi 6sszege
nem haladhatja meg a szoban forgé munkavallalék havi brutté (munkaltatéi tarsadalombiztositasi jarulékkal egyitt szamitott)
fizetésének 80 %-at (vagy az dnfoglalkoztato egyén bérrel egyenértékii atlagos havi jévedelmének 80 %-éat). A tagallamok —
kiléndsen az alacsony bérkategériaba tartozok érdekében — a tamogatasi intenzitas szamitasara alternativ modszereket, példaul
a nemzeti atlagbér vagy a minimalbér alkalmazasat is bejelenthetik, amennyiben a tamogatas aranyossaga nem sérl;”



1.3. Tamogatasi mindsités

A KR II. 6. 8 (3)-(5) bekezdései rogzitik, hogy a fent ismertetett Adéfizetési Kedvezmények
allami tamogatasnak minésiilnek, amelyek a tébbszér modositott, az ,Allami tAmogatasi intéz-
kedésekre vonatkozd ideiglenes keret a gazdasagnak a jelenlegi COVID-19 jarvdnnyal 6ssze-
fluggésben valé tAmogatasa céljabol” cimd, C(2020) 1862 final eurdpai bizottsagi kézlemény
(a tovabbiakban: ,Atmeneti Kézlemény”) 3.10. szakasza szerinti tamogatasi kategoriaba tar-
toznak.

A KR Il. 6. § (4) bekezdése szerint jelen addkedvezmény formajaban nyujtott tAmogatas hal-
mozhaté mas helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbol szarmazoé az eurdpai uniés
versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és regionalis tamo-
gatasi térképrdl szolo 37/2011. (lll. 22.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: ,Atr.”) 2. § 1. pontja
szerinti allami tamogatasnak nem mindsul6é foglalkoztatas-tAmogatasi intézkedésekkel és
ugyanezen pont szerinti allami tAmogatassal. Azonban, a halmozott tamogatas tébb tamoga-
tasi elem felhasznaladsa eredményeképpen sem haladhatja meg az érintett munkavallalok bér-
koltségeinek 100%-at. A jelen tamogatassal kapcsolatos dokumentumokra vonatkozéan 10
éves iratmegdrzési kdtelezettséget ir el6 a jogszabaly a tamogatasi dontést kdvetden.

Il. Szallashely-szolgaltatassal 6sszefiiggd rendelkezések
[I.L1. Meqtéritési jogosultsadg

A Korméanyrendelet II. 2. alcimében meghatarozott gazdasagvédelmi intézkedés igénybevéte-
Iére azon gazdasagi szerepl6k jogosultak, amely tényleges fétevékenységeként:

a) Széllodai szolgaltatas (TEAOR 5510);

b) Udilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas (TEAOR 5520):

c) Kempingszolgaltatas (TEAOR 5530); vagy

d) Egyéb szallashely szolgaltatas (TEAOR 5590) tevékenységet végeznek.

A fétevékenység meghatarozasahoz az Addfizetési Kedvezményeknél ismertetett feltételt kell
alkalmazni, azaz, akkor tekinthet6 egy gazdasagi szerepl6 fétevékenységének egyik fent fel-
sorolt tevékenység, ha az elmult 6 honapban a legtdbb bevétele, de legalabb bevételeinek
30%-a abbdl szarmazik.

A KR 1l. 7.8-4ban foglalt kedvezmény igénybevételének feltétele, hogy a szallashely, amelyre
tekintettel igénybe kivannak venni a kedvezményt, a turisztikai térségek fejlesztésének allami
feladatairdl szolo torvény végrehajtasarol szol6 235/2019. (X. 15.) Kormanyrendelet szerinti
Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltatd Kdzpontba (a tovabbiakban: ,NTAK”) regisztralt szallas-
hely legyen.

A Kormanyrendelet Il.-ben foglalt feltételek teljeslilése esetén az allam megtériti a szallashely-
szolgaltatd részére az NTAK-ban 2020. november 8. napjaig regisztralt foglalasok utan sza-
mitott nettd bevétel 80%-at (a tovabbiakban: ,Megtérités”). A megtéritendd dsszeg szamita-
sanak alapjat azok a regisztralt foglalasok képezik, amelyek az e rendelet hatalybalépésétdl
szamitott 30 napon bellli id8szakra vonatkoznak. Azaz megértésink szerint legkésébb 2020.
december 11. napjat érint6, regisztralt foglalasra es6é bevétel 6sszege lenne figyelembe ve-
hetd.

A szallashely-szolgaltatok bevételkiesésének megtéritése tekintetében tovabbi rendelkezése-
ket a szalldshely-szolgaltaték meghiusuld foglalasaibdl eredd bevételkiesés részleges megté-
ritéserdl szolo 523/2020. (X1.25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 523/2020. (XI. 25.) Korm.
rendelet), valamint az NTAK honlapja tartalmaz, melyet a Médositdé Kormanyrendelet nem
érintett. Az err6l sz6l6 korabbi 6sszefoglalé anyagunkat itt talaljak.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:02020XC0320(03)-20200629&qid=1605193842074&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:02020XC0320(03)-20200629&qid=1605193842074&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:02020XC0320(03)-20200629&qid=1605193842074&from=EN
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=138137.365655
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=138137.365655
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=138137.365655
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=199214.386460
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=199214.386460
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=216182.387909
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000523.KOR&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000523.KOR&dbnum=1
https://ntak.hu/#/home
https://turizmus.com/szallashely-vendeglatas/segedanyag-a-kieso-foglalasok-utani-tamogatas-igenybe-vetelehez-1172653

A Megtérités feltétele, hogy
a) A szalldshely-szolgéltaté a szalladshelyen 2020. november 8. napjan foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat 2020 novemberére fenntartja;
b) A széllashely szolgéltatd a szallashelyen foglalkoztatott munkavallalék bérét a munka-
vallalok részére kifizeti.

A fenti szabalyok tekintetében nem egyértelmi, hogy a munkaviszony fenntartasi kotelezett-
ség akkor is megvalosul-e, ha a munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonyat a térvényi felmon-
dasi id6 betartasaval, 2020 novemberében kozoélt felmondassal 2020 decemberével vagy ké-
sObbi id6ponttal szlinteti meg. Tovabb4, a jelen Megtéritési kedvezmény tekintetében a Kor-
manyrendelt Il. nem tartalmazza azt, az Adofizetési Kedvezménynél rogzittet feltételt, hogy a
munkaad6 a foglalkoztatott munkavallalokat egyébként elbocsatotta volna. Allaspontunk sze-
rint a jogalkot6i szandék pontositasa a jovében mindenképpen sziikséges.

A Korményrendelet Il. 2. alcimében foglalt, szallashely-szolgéltatasokra vonatkozé rendelke-
zéseket az 571/2020. (X11.9.) Korm. rendelet csupan annyiban modositotta, hogy a KR. Il. 7. §
(3) bekezdés a) pontja értelmében a tAmogatas feltétele, hogy a szallashely-szolgaltat6 a szal-
lashelyen 2020. november 8. napjan foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyéat 2020. nov-
ember hénapban fenntartsa. Nem médosult tovdbba a KR. Il. 7. § (3) bekezdés c) pontja sem,
amelynek értelmében a megtéritendé 6sszeg alapjat azok a regisztralt foglalasok képezik,
amelyek a rendelet hatalybalépésétél szamitott 30 napon bellili id6szakra vonatkoznak. Ebben
a tekintetben tehat, megértésink szerint a targybeli szabalyozas hatalya nem tol6dik ki 2020
decemberére és 2021 januarjara, hanem a korabbi szabalyozasnak megfelel6en a megtérités
legfeljebb a 2020. december 11. napjaig terjedd id6szakra vonatkoz6 foglalasok tekintetében
all fenn.

[1.2. Tamogatas megqgitélése

A szalldshely-szolgaltatoknak teljesitendd megtérités az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése sze-
rinti &llami tdmogatasnak minésiil. Az Atmeneti Kézlemény rendelkezései szerint ez az allami
tamogatéas vagy fedezetlen allando koltségekhez nyujtott tamogatasnak, vagy atmeneti tamo-
gatasnak mindsithetd. Attdl figgben, hogy a Megtérités melyik tamogatasi csoportba tartozik,
eltéré jogszabalyi feltételek és kdvetkezmények alkalmazandok.

Fedezetlen allando koéltségekhez nyujtott tAmogatas

Ha a tamogatas kedvezményezettjének, azaz a Megtéritést igényld szallashely-szolgaltatonak
az arbevétele a tamogathaté idészakban (2020 november) legalabb 30%-al csokken 2019
ugyanezen idészakaszahoz képest, akkor a Megtérités az Atmeneti Kozlemény 3.12. szaka-
sza szerinti fedezetlen allando koéltséghez nyujtott tamogatasnak minésul.

Az Atmeneti Kézleményben foglalt feltételek implementalasaval a KR 11. elirja, hogy ameny-
nyiben a kedvezményezett nem jogosult arra, hogy fedezetlen allandé kdltséghez nydjtott ta-
mogatasként vegye igénybe a megtéritést, akkor azt atmeneti tAmogataskeént is igénybe ve-
heti.

A fedezetlen éllando kdltségekhez nydjtott tAmogatast vissza nem téritend6 tamogatas forma-
jaban nyujthatd, és errél tamogatasi dontés 2021. junius 30-ig hozhat6. Az a vallalkozés ré-
szesulhet ilyen tamogatasban, amely 2019. december 31. napjan nem min&sult nehéz hely-
zetben |évé vallalkozasnak.

Abban az esetben, ha szallashely szolgaltaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I. melléklete
szerinti kisvallalkozasnak minésul és 2019. december 31-én nehéz helyzetben lévé vallalko-
zasnak volt tekinthetd, akkor szamara nyujthato e tipust tamogatas, kivéve ha:
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o Ellene unids vagy hitelezdi kérelemre magyar fizetésképtelenségi eljaras van folyamat-
ban; illetve

o Megmentési céli thmogatasban részesiilt és a kdlcsont még nem fizette vissza vagy a
kezességvallalas nem jart le; vagy

o Szerkezetatalakitadsi tamogatasban részesiilt és tovabbra is a szerkezetatalakitasi terv
hatalya ala tartozik.°

A kedvezményezett altal ilyen formaban megkapott tamogatas elszamolhaté koéltsége a ked-
vezményezettnek a tamogathaté idészakban felmertlt arbevételének valtozé koltségekkel
csokkentett azon része, amelyhez mas forras (példaul biztositas vagy mas allami forras) nem
nyuijt fedezetet.

A tAmogatas mértékének korlatai:
¢ Atamogatas mértéke nem haladhatja meg a 3 millié eurénak megfeleld forintdsszeget;
és
o Az elszamolhaté koéltségek 70%-at, kisvallalkozasok esetén az elszamolhato koltségek
90%-at.
e A témogatas nem halmozhat6 mas allami tamogatéssal.

Amennyiben a nyUjtott tamogatas az éves beszamol6 alapjan meghaladja a fentiekben meg-
hatérozott korlatok egyikét, akkor a kedvezményezett koteles a tlltamogatast visszafizetni.

Atmeneti tamogatéas

Atmeneti tamogatas nyujtasarol dontés szintén 2021. janius 30. napjaig hozhato, és olyan val-
lalkozas részesulhet atmeneti tamogatasban, amely 2019. december 31. napjan nem mindsult
az Atr. 6. 8 (4a)-(4b) bekezdése szerinti nehéz helyzetben lévé vallalkozasnak. Ez aldl kivétel
a Bizottsag rendelete szerinti kisvallalkozas, ha a fedezetlen allandé koltségekhez nyuijtott ta-
mogatasnal ismertetett kizar6 okok nem allnak fenn.

Tamogatas mértékének korlatai:

e Az atmeneti tamogatas 6sszege az Atmeneti Kdzlemény 3.1 szakasza alapjan
nyujtott egyéb tAmogatasokkal egyitt nem haladhatja meg a 800 000 eurd forint-
0sszeget;

e Azonos elszamolhat6 koltségek esetén az atmeneti tAmogatas abban az esetben
halmozhaté az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének
a csekély 6sszeql tamogatasokra vald alkalmazdsarol sz6l6, 2013. december 18-
i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegii tamogatassal, ha az
nem vezet a 800 00 euro forintdsszeg meghaladasahoz;

e Azonos elszdmolhato koltségek esetén akkor halmozhaté mas &llami tAmogatés-
sal, ha a halmozas nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurépai
Bizottsdg jovahagyo hatarozatdban meghatarozott legmagasabb tamogatasi in-
tenzitas tallépésehez;

o Kuilénb6z8 elszamolhatd koltségek esetén az atmeneti tamogatas halmozhaté
mas allami tdAmogatassal, illetve mas, elszamolhato koéltségekkel nem rendelkezé
allami tAmogatéasokkal.

20 Atr. 6. § (4a) bekezdés d) és c) pont
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A fentiekbdl lathatd, hogy a szallashely-szolgéltatok részére biztositott Megtérités igénylésé-
nek és dokumentacidjanak, mas kedvezményekkel egy idében torténé felhasznalasanak szi-
goru kovetelményei vannak, amelyet érdemes a tamogatas igénylése el6tt vizsgalni.

lll. Bértamogatas

Az a munkaado, amely a KR Il. 5. § (1) meghatérozott tevékenységek egyikét un. tényleges-
fétevékenységkeént nydjtja, jogosult lehet az altala munkaviszonyban foglalkoztatott személy
brutté munkabére 50%-nak megfeleld 6sszegli, munkaerépiaci program szerinti tAmogatasra
(a tovabbiakban: ,Bértamogatas”). A Bértamogatas részletszabalyait az Agazati bértamoga-
tasi programrol szo6l6 hirdetmény?! tartalmazza, melyet az elmult napokban frissitettek, a M6-
dosité Kormanyrendelet kihirdetését kdvetéen. A hirdetmény tartalmazza az elektronikus Ugy-
intézés szabalyait, a sziikséges nyilatkozatokat és igazolando feltételeket is.

A KR Il. szerint a munkaad6 — beleértve a Modosité Kormanyrendelet médositasai nyoman a
KR. Il. 5. 8 (1) bekezdésben kordbban foglalt személyi kér mellett a munkaerépiaci program
szerinti személyeket is - akkor jogosult a Bértdmogatéasra, ha:
a) Vallalja, hogy a tamogatas id6tartamanak utolsé napjat kévetdé hénap végeéig felmon-
dassal vagy k6z6s megegyezéssel a munkavallalé jogviszonyat nem sziinteti meg, és
b) A munkaadé a munkavallal6 részére a munkabért megfizeti.

A Mdbdosité Kormanyrendelet médositasai szerint tehat egyrészt a korabbiakban kifejtettek
szerint a tamogatasi idétartam meghosszabbodik 2021 januarjanak végéig, masrészt viszont
a bértamogatas feltétele amellett, hogy a munkaad6é a munkavallalé6 munkabérét megfizeti,
immaron nem az, hogy a tamogatas idétartamanak utolsé napjan a munkavallalé jogviszonya
fennalljon, hanem az, hogy a munkaad6 a munkavallal6 jogviszonyat a tamogatas idétartama-
nak utolsd napjat kéveté honap végéig, tehat februar végeéig felmondassal vagy k6z6s meg-
egyezéssel nem sziinteti meg. Ezt a rendelkezést az Agazati bértamogatasi programrél sz6l6
hirdetmény konkretizalja is és megallapitja, hogy a tamogatas feltétele, hogy a munkaltaté
véllalja, hogy az érintett munkavallalé jogviszonyat 2021. februar 28. napjaig fenntartja, fel-
mondéassal vagy k6z6s megegyezéssel nem szinteti meg. Kovetkezésképpen a jogalkotoi
szandék a tamogatas teljes id6tartamara kiterjed, ellenkezé esetben a jogalkotd szerepeltette
volna az ,igénybevett tamogatas” kifejezést vagy nem hatarozta volna meg a hirdetményben
konkrétan 2021. februar 28. napjat.

A Bértamogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatdsanak helye szerinti, vagy ameny-
nyiben ez nem egyértelmiien megallapithatd, a munkaltatd székhelye, illetve telephelye sze-
rinti févarosi és megyei kormanyhivatalhoz kell benyujtani, amely arr6l 8 munkanapon belll
hatérozatban dont. A Bértamogatéas igénybevételére a foglalkoztatas eldseqitésérdl és mun-
kanélkuliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: ,Flt.”) és a végrehajtasi
rendelet szabalyai megfeleléen alkalmazanddk. Ahogy azt fentebb méar emlitettik, a Bértamo-
gatas részletszabalyait, igy a tamogatas iranti kérelem benyujtasara nyitva allé hataridét is az
Agazati bértamogatasi programrdl sz616 hirdetmény tartalmazza. A Médosité Kormanyrende-
let modositasai okan frissitett Agazati bértamogatasi programrol sz6lé hirdetmény meghata-
rozza, hogy a tamogatas a 2020. november 10. napjan érvényes munkaszerzbdés szerinti
brutté bér alapjan kertl megéllapitasra és 2020. november, december és 2021 januar hona-
pokra egyben vehetd igénybe. Fontos azonban kiemelni, hogy az Agazati bértamogatasi prog-
ramrél sz6lo hirdetmény 29. pontja értelmében a szallashely-szolgaltatas fétevékenységgel

21 A hirdetménnyel kapcsolatos megjegyzéstinket Id. alabb
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rendelkezé gazdasagi szereplbk a bértamogatast csak 2020. december és 2021. januar ho-
napokra igényelhetik a 2020. december 9. napjan érvényes munkaszerzédésekben szerepld
brutt6 munkabér szerint, 2020. novembere vonatkozasdban tehat nem.

A Bértdmogatas 2020. év hovember és december, tovdbba 2021. év januar hénapra nyujthatd.
A Bértamogatast, illetve az aranyos tamogatas a munkaltaté részére a munkaerdpiaci prog-
ramban meghatérozottak szerint utolag folyositjak.

A Bértdmogatas mas helyi, regionalis, allamhéztartasi vagy unios forrasboél szarmazé altalanos
foglalkoztatasi-tamogatasi intézkedéssel és allami tamogatassal halmozhatd, kivéve, ha a hal-
mozott tamogatas a munkaltato tekintetében meghaladna az érintett munkavallalok bérkoltseé-
geinek 100%-4t.

A Bértdmogatasokhoz kapcsolédoéan is felmerultek szakmai kérokbé/ kérdések annak vissza-
mendleges igénylése, valamint a tamogatasra vonatkozo6 esetleges megkétések vonatkoza-
séban. Az Agazati bértamogatasi programrél sz6l6 hirdetmény alapjan amennyiben a bérta-
mogatasi kérelem a Mddosit6 Kormanyrendelet hatalybalépését, tehat 2020. december 10.
napjat kévetben kerlil beadasra, a thamogatas ebben az esetben is a teljes 3 hdnapra kerilhet
megallapitasra. A hirdetmény értelmében a bértamogatési kérelem -, ahogy azt mar emlitettiik
- 2020 november 11. napjatol 2021. februar 8. napjaig nydjthaté be, tovdbba a tAmogatas
2020. november, december és 2021. januar hénapokra egyben vehetd igénybe, melybdl szin-
tén az kovetkezik, hogy a bértAmogatast az emlitett id6tartamon beliil mind a harom hénapra
tekintettel lehet igényelni. Mas kérdés, hogy a hirdetmény alapjan a tamogatashoz kapcsolé-
doéan az elszamolasi lapokat minden esetben a targyhot kbveté hénap 12-€ig kell benyujtani.
Kérdéses, hogy a Mddosité Kormanyrendelet hatalybalépését kbvetben igényelt bértamoga-
tas esetében az elszamolasokat miként és milyen hataridével kell visszamenélegesen benyuj-
tani, erre vonatkozéan a hirdetmény egyelére nem tartalmaz rendelkezést. Ebben a kodrben
azonban fontos ismét kiemelni, hogy az Agazati bértamogatasi programrél sz616 hirdetmény
29. pontja értelmében a szallashely-szolgaltatés fétevékenységgel rendelkez6 gazdasagi sze-
replék (TEAOR 5510, TEAOR 5520, TEAOR 5530, TEAOR 5590) a bértamogatéast csak 2020.
december és 2021. januar hénapokra igényelhetik, a 2020. december 9. napjan érvényes
munkaszerzédések alapjan. A szallashely-szolgaltatok tehat, szemben a mas tevékenységet
folytatd gazdasagi szerepl6kkel, nem igényelhetik a bértamogatast 2020. novemberére vonat-
kozéan. Az Agazati bértamogatasi programrol sz6l6 hirdetmény meghatarozza tovabbéa, hogy
a timogatéds mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg a brutté 241 500 forintot, mely
O0sszeg immaron konkrétan nevesitésre is kerult a hirdetményben.

C. Kormanyrendelet Il

A Kormanyrendelet Ill. rendelkezéseit a Modositd Kormanyrendelet nem érinti, igy az nem
modosult a korabbiakhoz képest.

A Kormanyrendelet Ill. 1. §-a szerint a Kormanyrendelet |. &ltal meghatérozott védelmi intéz-
kedés hatalyanak idétartama alatt az 4ltalanos forgalmi adé mértéke (a tovabbiakban: ,Afa”)
az ado alapjanak 5%-ra modosul azon elvitelre vagy hazhoz szallitassal értékesitett étel- és
italforgalomra, amely étkez6helyi vendéglatas keretében torténd értékesités esetén az altala-
nos forgalmi adorél szol6 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: ,Afa tv.”) 3. szamua mel-
I€klet II. része alapjan a 82. 8§ (2) bekezdése hatalya ala tartozna.

A KR 1lI. 1. 8 (2) bekezdeése szerint az 5%-0s adomérték alkalmazasara abban az esetben
keriilhet sor, ha az értékesitd addalany tekintetében az Afa tv. 3. szamu melléklet Il. rész 3.
soraban foglalt szolgéltatas nyujtasanak feltételei a KR. I. 8. § (1) és (2) bekezdésében meg-
hatarozott védelmi intézkedés elrendelését és hatalybalépését megel6z6en fennalltak, illetve
annak hianyaban fennalinanak.
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Az Afa tv. 3. szamu melléklet Il. rész 3. sora szerint 5%-os adomérték terheli az ,étkez6helyi
vendéglatasban az étel- és a helyben készitett, nem alkoholtartalmu italforgalom szolgéltatast
(TESZOR’15 56.10).” Azaz, a hivatkozott rendelkezés szerint az 5%-0s afa-mérték feltétele,
hogy:
e a szolgaltatas besorolasi rend szerint a TESZOR 56.10 ala tartozzon; illetve
e a szolgdltatasnak az ételforgalomra, illetve a helyben készitett alkoholmentes italfor-
galomra kell vonatkoznia.

A KR 1ll. a kedvezményes adomérték szabdlyaival, illetve az alkalmazas 1. § (2) bekezdésé-
ben el6irt feltételeivel azon gazdasagi szerepldk tevékenységét célozza, amelyek étkezéhelyi
szolgéltatasnyujtasara a Kormanyrendelet |. hatalybalépését megel6zéen az 5%-o0s adémeér-
téket alkalmaztak. igy annak vizsgalatahoz, hogy vajon egy gazdasagi szerepld tevékenysé-
gére alkalmazhat6-e a KR lll. rendelkezése, elsédlegesen a KR |ll. hatalybalépése elbtti tevé-
kenységét és annak fent jelzett feltételeknek valé megfelelését célszerii vizsgalni.

Tekintettel arra, hogy az ligyletet terhel afa mértékét a szolgaltatast igénybevevd, a terméket
megvasarlé nem addalany személy (azaz fogyasztd) az értékesité addalany részére megtériti,
igy 6nmagéban az &fa mértékének valtozdsa a gazdasagi szereplé szamara megtakaritast
kdzvetlentl nem eredményez. Azonban az 5%-os afa mérték lehetévé teszi a gazdasagi sze-
replék szamara az arazasi politikajuk Ujragondolasat, a hazhosszallitas keretében torténd ér-
tékesités koltségeinek Ujratervezését a fogyasztok arérzékenységének figyelembe vétele mel-
lett.

Kilon rogziti azonban a Kormanyrendelet 11l. 1. § (3) bekezdése, hogy az 5%-0s adomérték
nem alkalmazhat6 a kiszallitasra, mint tevékenységre, igy azt tovabbra is 27%-o0s éafa fizetési
kotelezettség terheli.

*k*k

A fenti memorandum nem minésiil konkrét jogi tanacsnak, arra hivatkozni esetleges
jogvitaban, illetve barmely joglugylet vagy hat6sagi, peres, nemperes eljarasok soran
nem lehet. A jelen memorandumban szereplé egyes példakat a megrendeld kérésére
mutattuk be, azok nem konkrét eseteket takarnak, pusztan példalozo jelleggel kerultek
bemutatasra.

A fenti memorandum téjékoztaté és figyelemfelhivé céllal sziletett, a konkrét egyedi
esetekben az esetek részletes ismerete feltétlentl sziikséges azok megvalaszolasahoz.

Amennyiben tovabbi kérdése van a fentiekkel kapcsolatban vagy azokkal 6sszefliggés-
ben, abban az esetben kérjik, keresse bizalommal az Irodankat az alabbi elérhetéségek
valamelyikén:

Telefon: +36 70 605 1000
E-mail: info@provaris.hu; bagdi.aron@provaris.hu
Web: www.provaris.hu
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