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1. Altalanos rész

A Szovetség neve: Magyarorszadgi Rendezvényszervezok és -szolgaltatok Szovetsége

roviditett neve: MaReSz

angolul: Federation of Hungarian Event Organizers and Suppliers
sz€ékhely és levelezési cim: 1101 Budapest, Albertirsai ut 10.

a birdsagi nyilvantartasba vételi végzés szdma, kelte: 4853 (9.Pk.69194/4.)
a Szovetség adoigazgatasi szama: 18013076-1-42

alapitasi éve: 1992.

miikddési teriilete: Magyarorszag

I1. A Szovetség célja és feladata

1.

A Szovetség célja: tagjainak kozos, eredményes €s partpolitika-mentes érdekvédelme,
érdekképviselete, érdekegyeztetése minden rendezvényszervezést €rintd forumon.

A Szovetség feladata: fenti céljaval 6sszefiiggésben

a. atagok érdekeinek képviselete és egyeztetése,

b. részvétel és kozremiikodés a rendezvényszervezési szakmat érintd szakmai
szervezetek, bizottsdgok munkajaban,

c. a rendezvényszakmat ¢érintd kérdésekben a Szovetség allasfoglalasanak
képviselete a médiaban,

d. kiilfoldi tapasztalatok kiértékelése,

e. a rendezvényszakmat érintd pénziigyi és jogi szabalyozassal kapcsolatos
allasfoglalasok kialakitasa, ajanlasok megfogalmazasa,

f. a SzoOvetség szakmai munkdjat eldsegitd, szakmai tekintélyét és befolyasat
erOsitd eseti vallalkozéasi tevékenység ellatasa (pl. szakmai rendezvények,
szakkiadvanyozas, szakértdi és konzultacios tevékenység stb.),

g. kiemelked0 rendezvényszakmai személyiségek emlékének méltd apolasa,

alapitvanytételek,

szakmai cimek adoméanyozasa,

palyazatok szervezése, dijazasa, palyazati szaktanacsadas,
allasfoglalas etikai kérdésekben

.;A. !"'ES‘

ITI. A Szovetség jogallasa és tagsaga

1.

3.

A MaReSz a Magyarorszdgon miikodd, rendezvényszervezéssel foglalkozo, vagy azzal
kozvetlen kapcsolatban allo szervezetek és vallalkozasok tarsadalmi szervezete, jogi
személy.

A Szdvetségnek rendes, partolo, tarsult, illetve tiszteletbeli egyéni tagjai lehetnek. A
tagsagi viszony keletkezésével €és megsziinésével, valamint a tagok jogaival és
kotelezettségeivel kapcesolatos szabalyokat a Szovetség Alapszabalyanak 4. 5. és 6.
pontja tartalmazza.

A Szovetségnek rendes tagja lehet minden olyan magyarorszagi, jogi személyiseggel
rendelkezo, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezo gazdalkodo szervezet, amely
az_Alapszabaly, a Szervezeti és Mitkédesi Szabalyzatban és az Etikai Kodexben
foglaltakat magdra nézve kotelezonek ismeri el, tovabba rendezvények szervezésével,
rendezésével, kivitelezésével foglalkozik, vagy azokban rendszeresen kézremiikodik,
vagy reszt vesz rendezvényszervezés oktatasaban, kutatasaban, publikalasaban,
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4.

valamint a Szovetség 3, legalabb 1 éve rendes tagjanak irdasbeli ajanlasaval rendelkezik,
felvételet a tagsag elfogadja, minimum 2 lezart vizleti évvel rendelkezik és nem all NAV

eljaras alatt.

A Szévetség partolo tagja lehet minden olyan magyarorszagi jogi személyiséggel
rendelkezd, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet, illetve
természetes személy, amely/aki a Szovetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként
segiti, tovabbad az Alapszabalyban, a Szervezeti és Mitkédesi Szabalyzatban és az Etikai
Kodexben foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el, valamint a Szovetség 3,
legalabb 1 éve rendes tagjanak irasbeli ajanlasdval rendelkezik és felvételét a tagsag

elfogadja.

5. A tagsagi viszony megszuinik elnokség altali kizardssal, kilépéssel, a tagsagi jogviszony

egyesiilet altali felmondasaval, a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megszuinésével. A
tagsdgi viszony megsziintetése, megsziinése visszamenoleges hatalyu nem lehet.

6. A tagdij (rendes tag és tarsult tag esetén) illetve partoloi vagyoni hozzéjarulds (partold

tag esetén) Osszegét a Kozgyiilés hatarozattal allapitja meg. A tagdij megfizetése az
arrol kiallitott szamla alapjan, évente, egy 0sszegben (februar 28. napjaig) esedékes. A
szamla kiegyenlitésének elmaradasa esetén a kovetelés jogi Utra terelhetd. Tagdij értéke
rendes tag esetén 90.000,- F't, azaz Kilencvenezer forint, tarsult tag esetén 200.000,- Ft,
azaz Kétszazezer forint.

7. A Szovetségi tag jogai, kotelezettségei 1.

A rendes tagok jogai:

- aKozgytllésen valo részvétel,

- aSzdvetség tevékenységében valo részvétel,

- aKozgyllés o6sszehivasara és annak napirendjére vonatkozo javaslattétel,

- szavazas a Kozgylilési hatarozatok meghozatalanal,

- dontés a tagfelvételi szandékrol,

- igényt tarthat érdekei szovetségi szintli képviseletére,

- részvételi feltételek teljesitése mellett részt venni a Szovetség rendezvényein
- valaszthat és valaszthato,

- legalabb 1 éves tagsagi viszony utan 11j tag felvételét ajanlhatja,

- a Szovetség szolgaltatasainak igénybevétele, informacidinak felhasznalasa.

A rendes tagok kotelezettségei:

- aSzovetség célja elérése érdekében végzett munkaban vald részvétel, informaciok
megadasa,

- a Szovetség Alapszabalyaban, Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzataban és a
hatarozataiban foglaltak betartasa,

- aSzovetség és a Kozgylilés ajanlasainak figyelembevétele,

- Szovetség etikai normainak betartésa,

- tagdijbefizetés.

8. A Szovetségi tag jogai, kotelezettségei I1.

A partolo tagok jogai:

- aSzovetség Kozgytilésein szavazati jog nélkiili véleményezés €s hozzaszolas,
6.3.2. javaslattétel, kezdeményezés,

- a Szovetség nyilt informacioinak felhasznalasa,

- apartolo tag vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthato.

A partolo tagok kételezettségei:



- a Szovetség céljai elérése érdekében végzett munkajahoz sziikséges informacid
megadasa,

- a Szovetség Alapszabalyaban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban ¢és
hatarozataiban foglaltak betartasa,

- a Szovetség és a Kozgylilés ajanlasainak figyelembevétele,

- a Szovetség etikai normainak betartasa,

- apartoloi vagyoni hozzajarulas befizetése.

9. A Szdvetségi tag jogai, kotelezettségei I11.
A tiszteletbeli egyéni tag jogai, kotelezettségei:
- meghivottként részt vehet a Szovetség rendezvényein,
- tagdijfizetési kotelezettsége nincs,
- tagsagi viszonya a kozgytilés altali visszavonasig érvényes
- a tiszteletbeli egyéni tag vezeto tisztségviseloveé nem valaszthato.

10. A Szovetségi tag jogai, kotelezettségei I1.
A tarsult tag jogai, kotelezettségei:

- arendes tagra vonatkozo 6.1. pontban foglalt jogosultsagok illetik meg azzal,
hogy a Kozgytilési hatarozatok meghozatalanal szavazati joggal nem rendelkezik,
tovabba a tarsult tag vezetd tisztségviselové nem valaszthato

- tagdijbefizetés

A Szovetség tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik,
kivéve, ha az Alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hatdroz meg.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor gyakorolhatja
képviselon keresztiil, ha azt az Alapszabaly lehetdvé teszi. A tagsagi jogok
forgalomképtelenek és nem 6rokolhetodk.

A tagok — a tagdij megtizetésén tul — a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

A Szovetség tagja koteles az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat és a
Szovetség tevékenységét.

IV. A Szovetség szervezeti felépitése és mitkodési rendje
1. A Szovetség testiiletei

- Kozgytilés
- Elnokség
- Allandé bizottsagok:
— Feliigyel6 Bizottsag
— Etikai Bizottsag
- Ad hoc bizottsag:
— Szavazatszamlalo Bizottsag
- Tagozatok
— Szekcidk

A Szovetség testiiletei €s az elnokség tagjai személyiikben létrehozhatnak tovabbi belsd
miikddési egységeket (allando és ad hoc bizottsdgokat, munkacsoportokat stb.).

A Szovetség mitkodését a Titkarsag biztositja.



2. A Kozgyilés

Az Elnokség altal szabalyszerlien Osszehivott és lebonyolitott, a Szovetség tagjainak
részvételével megvalosulo iilés, amelyre minden tag meghivast kap. Lehet rendes és rendkiviili
Kozgytilés.

A Kozgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:
a) a Szovetség nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
¢) az iilés napirend;ét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak
a targyalni kivant t¢émakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgytilés, mint dontéshozo szerv az iilését a székhelyen vagy a meghivoban megjelolt,
Magyarorszag tertiletén 1évo foldrajzi helyen, a kozgytilés megtartasara alkalmas helyiségben
tartja. A kozgyllés helyszinét az elndkség hatarozza meg és a kozgylilési meghivoban
tajékoztatja a tagokat.

A kozgytilés 6sszehivasa:

Az ligyvezetd szerv koteles a kozgyiilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a) a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) a Szovetség eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fenti bekezdés alapjan Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség megsziintetésérol
donteni.

A Kozgyiilés hataskore:

A Ko6zgytilés hataskorébe tartozik:
a)az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,
b) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa ¢s modositasa,
c) az Etikai kodex elfogadasa és modositasa,
d) az elnok, két alelndk és az Elndkség tovabbi négy tagjanak megvalasztasa, visszahivasa,
dijazdsanak megallapitasa
e) a Felligyel6 Bizottsag elnokének ¢és két tagjanak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa
f) a Szavazatszamlalo Bizottsag elnokének és két tagjanak megvalasztasa,
g) az éves koltségvetés ¢€s gazdalkodas, az éves beszamold,ezen beliil az Elndkségnek az
egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz6l16 jelentésének elfogadasa,
h) a rendes tagok éves tagdijanak megallapitasa és a fizetés modjanak meghatarozasa,
1) az Elnokség éves beszamoldjanak értékelése és elfogadasa,
j) a Szdvetség megsziinésének, mas egyesiilettel vald egyesiilésének elhatarozasa,
k) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
1) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselOk és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;
m) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitasa;
n) a végelszamolo kijelolése.
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2.1 Meghivas a rendes Kozgytilésre

A Kozgyllésre sz616 meghivét, valamint ezzel egyiitt a napirendet a Kozgytilés elott
legalabb 15 nappal kell kézbesittetni, igazolhaté modon. A meghirdetést a Szovetség
honlapjén is k6zzé kell tenni.

2.2 Rendkiviili Kozgyiilés

A rendkiviili Kozgytilések az Alapszabalyban el6irtak szerinti évi rendes Kozgytilésen
feliil az Elnokség kezdeményezése, vagy a rendes tagok legalabb 1/3-anak irdsos kérelme
alapjan, vagy a Feliigyel0 Bizottsag inditvanyara az ok ¢és a napirend megjelolésével
kertilnek 6sszehivasra.

2.2.1 Rendkiviili Kozgyiilés 6sszehivasa

Az Elnokség a Kozgylilés 0sszehivasardl szolo kotelezettség 1étrejottétd]l szamitott 30
napon beliili id6pontra koteles a rendkiviili Kozgytilést Osszehivni. A rendkiviili
Kozgytilés helyérdl, idépontjarol, indokardl és tervezett napirendjérél az Elnokség
legkésobb 8 nappal az iilés megtartasa eldtt irasban, vagy e-mailes formaban (igazolhato
modon) értesiti a tagokat.

2.2.1.1 Az Elnokség kezdeményezésére osszehivott Kozgyiilés

Az Elnokség hatarozattal - az ok és a cél megjeldlésével - donthet rendkiviili Kozgytilés
Osszehivasarol. Az Elndkség hatdrozathozatalanak szabdlyair6l az Alapszabaly 7.2.5.
pont rendelkezik.

2.2.1.2 A Tagsag kezdeményezésére dsszehivott Kozgyiilés

A MaReSz tagjai 1/3-anak irdsos kérése alapjan az ok és a napirend megjelolésével az
Elnokség koteles Osszehivni a Kozgyllést. A tagok alairasaval ellatott kérelmet az
elnokhoz és a fotitkarhoz kell irdsos formaban eljuttatni a kérvényezdk valamelyik
képviseldjének. A tagok képviseldinek aldirasat a kérelemnek egyértelmiien
beazonosithatoan kell tartalmaznia. Az aldiras alatt a tag altal képviselt cég nevét, az
alair6 személy nevét és személyi igazolvanya szdmat sziikséges feltiintetni.

2.2.1.3 A Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezésére osszehivott Kozgyiilés

A Feliigyel6 Bizottsag donthet a Rendkiviili Kozgylilés 6sszehivasanak
inditvanyozéasarol. Hatarozata alapjan az ok és a napirend megjeldlésével az Elnokség
koteles 0sszehivni a Kozgytilést. A Feliigyeld Bizottsag elndke e hatarozatat az elnokhoz
¢s a fotitkarhoz juttatja el e-mailes forméaban vagy postai uton.

2.3 A Kozgyiilés levezetésének rendje

A Kozgyiilés levezetdje a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
egyik alelnok. Minden Kozgylilés els0 napirendi pontja a jegyzokonyvvezetd ¢Es
jegyz6konyv hitelesitok megvalasztidsa, masodik napirendi pontja a napirend elfogadasa.
Tiszthjitas esetén ezt koveti a Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasztasa.
A Kozgytilésnek minden elfogadott napirendi pontot meg kell targyalnia.

2.3.1 Napirend megallapitasa



A Kozgylilés napirendjét a tagsag tobbségi szavazassal fogadja el, a szavazas akkor valik
érvényesse, ha a leadott igen szavazatok szdma meghaladja a nem szavazatok szamat, a
tartdzkodd szavazatok figyelmen kiviil hagyasa mellett. Szavazategyenldség esetén az
elnok a napirendi pontokat egyenként szavaztatja meg. Ismételt szavazategyenlOség
esetén az elndk szava dont.

2.3.2 A napirend Kkiegészitése:

A kozgytlési meghivd kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, 6t napon beliil a
tagok ¢és a Szovetség szervei a kozgyllést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targydban az elndkség jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl az elndokség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgytlés a
napirend elfogadasardl szol6 hatarozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

2.3.3 Hatarozatképesség

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagoknak legaldbb az 50%-a + 1 tag a
hatdrozathozatal teljes idOtartama alatt jelen van. A hatdrozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgélni kell. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Hatéarozatképtelenség esetén 8 napon beliili idOpontra, ugyanazon napirenddel Osszehivott,
megismételt Kozgyllés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés az eredeti kozgytilésre sz6l6 meghivoban,
akar az eredeti Kozgylilés tervezett napjanak egy késébbi idopontjara is 6sszehivhatd. A tagokat
a meghivoban tajékoztatni kell, hogy az azonos napirendi pontokkal megismételt kozgytilés a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagoknak legalabb 50% -a + 1 tag a
hatarozathozatal teljes idétartama alatt jelen van. Hatarozatképtelenség esetén, 8 napon beliili
idépontra ugyanazon napirenddel 0sszehivott, megismételt Kozgylilés a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés az eredeti
kozgytilésre sz6l6 meghivoban akar az eredeti Kozgylilés tervezett napjanak egy késdébbi
idépontjara is Osszehivhatd. A tagokat meghivoban tdjékoztatni kell, hogy a megismételt
napirendi pontok vonatkozasdban a kozgyiilés a megjelentek szamdara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

A dontéshoz6 szerv ilésén a szabalyszerlien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.



2.3.4 Hatarozathozatal:

A Kozgyllés a hatdrozatait - ha az Alapszabaly vagy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mas fejezetei err6l masképp nem rendelkeznek — tobbségi szavazassal hozza meg. A
szavazas akkor valik érvényessé, ha a leadott igen szavazatok szdma tobbségben van.
Szavazategyenldség esetén az elndk ujabb, titkos szavazast rendel el. Ismételt
szavazategyenldség esetén az Elnok szava dont.

A Szovetség alapszabalydnak modositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Szdvetség céljanak moddositdsdhoz és a Szovetség megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A tagok vagy az alapitok a dontéshozd szerv iilésén szavazassal hozzdk meg
hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

2.3.5 Kozgytlési szavazas lebonyolitasa

A hatdrozatképesség tényét minden hatirozat eldtt meg kell vizsgalni. A Kozgytilés
barmely elfogadott napirendi pontban hozhat hatarozatot. Ennek soran a Szovetség
elndke, mint levezetd elndk egyértelmiien megfogalmazott hatarozati javaslatot tesz,
melyrdl a résztvevo tagok szavazassal szavaznak. A szavazasban csak a rendes tagok
vehetnek részt. A Kozgyiilés sordn torténd szavazas akkor valik érvényessé, ha a leadott
igen szavazatok szama tobbségben van. Szavazategyenldség esetén az elndk ujabb, titkos
szavazast rendel el. Ismételt szavazategyenldség esetén az elndk szava dont.

2.3.6 Képviselet a Kozgyiilésen

A Kozgylilésen MaReSz tagjat csak olyan személy képviselheti, aki a cég torvényes
képviseldje, vagy akinek ilyen személy teljes bizonyitd erejli magénokiratba vagy
kozokiratba foglalt meghatalmazast adott és a MaReSz-tag alkalmazottja. A kozgytlési
képviseletre MaReSz-tag mas MaReSz-tag, vagy annak alkalmazottja részére nem adhat
meghatalmazast. A kozgytilési képviselet sordn minden MaReSz-tag kizarolag egy
szavazoOkésziiléket vehet fel.

2.3.7 Jegyzokonyvvezetés
Minden hatdrozatot sz6 szerint kell rogziteni az iilésrél készitett jegyzokonyvben. A

Kozgylilésrdl a jegyzOkonyvvezetd jegyzokonyvet készit, a Kozgytilés hatarozatait
sorszdmozza. A hatarozatok sorszamai egy naptari éven beliil folyamatosak.



A jegyzOkonyv tartalmazza: a Kozgyiilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott
személyek ¢és a jegyzOkonyvvezetd nevét, jegyzokonyv hitelesitok nevét, a napirendet, a
hozzaszolasok 1ényegét, a hatdrozatokat, a szavazati ardnyokat, és azok végrehajtasara
meghatarozott hataridét. A jegyzokonyv hivatalos melléklete a jelenléti iv és a
meghatalmazéasok. A Kozgylilés levezetd elndkének joga van a szavazast megel6zden
megkérni a hatarozat szovegének pontos megfogalmazasat €s jegyzokonyvbe rogzitését.
A jegyzdOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd koteles a Kozgytilést kovetden 7 munkanapon
beliil a jegyzokonyv hitelesitOkkel alairatni. A jegyzokonyvet a fotitkar koteles megorizni
alairt és digitalizalt formaban. A Kozgytilési hatdrozatokat a tagokhoz is el kell juttatni.
A jegyzOkonyvek korlatozottan nyilvanosak, barmely MaReSz-tag szaméara biztositani
kell a betekintés lehetéségét a MaReSz Kozgytiléseinek alkalmaval vagy barmilyen elére
egyeztetett idopontban, a Szovetség iroddjaban. Mas személyeknek a jegyzokonyvekbe
csak az Elnokség kiilon felhatalmazédsaval adhatd betekintés a MaReSz irodé4jaban,
valamely elnokségi tag vagy a fotitkar jelenlétében.

2.3.8 Hatarozatok kihirdetésének szabalyai:

A kozgytilés hatarozatait oly mddon hirdeti ki, hogy a hatarozatokat a tagoknak
elektronikus levélben megkiildi, valamint a Szovetség székhelyén kifliggeszti illetve
honlapjan kozzéteszi.

2.3.9 Kizarasi szabalyok:

Az Elnokség kizéarhatja azt a tagot, aki az Alapszabalyban és/vagy a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére
sem tesz eleget, vagy a Szovetség céljai ellen sulyosan vét.

A kizaras ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarol és lehetdséget kell részére
biztositani a védelmében felhozhat6 tények €s bizonyitékok eldadasara. A tag kizarasat
kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetségrol valo tajékoztatast.

A kizérasrol az érdekeltet tértivevényes levélben kell értesiteni.

A kizard hatarozat ellen a Szovetség szervezetrendszerén beliil fellebbezési lehetdség
nincs, igy erre vonatkozd szabalyozast jelen szervezeti-, és miikodési szabalyzat nem
allapit meg. A kizaro6 hatarozat ellen birdsaghoz fordulhat a kizart tag, valamint a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) 3:35. §-ban
meghatarozott jogosultak a Ptk. 3:35-37. §-ban rogzitett eljarasi rend szerint.

Barmely szovetségi tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére a kozgylilés kizarasi
eljarast folytathat le azon tag ellen, aki a Szovetség életében ismételt felszolitas ellenére
sem vesz részt, vagy tevékenységével a Szovetség érdekeit, céljait sulyosan sérti, illetdleg
éves tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, vagy jogszabalyt, a Szovetség
alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast
tanusit.

A kizaras ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarol és lehetdséget kell részére
biztositani a védelmében felhozhato tények és bizonyitékok eldadasara. A tag kizarasat
kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell. A
kizaro hatarozat ellen a Szovetség szervezetrendszerén beliil fellebbezési lehetdség nincs,
igy erre vonatkozo szabalyozast jelen SZMSZ nem allapit meg.
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3. Az Elnokség
3.1 Az Elnokség miikodési rendje
3.1.1 Elnokségi iilés

Az elnok, vagy megbizottja altal szabalyszeriien 6sszehivott és lebonyolitott, az elndk, az
alelnokok, az elnokségi tagok, a fotitkar, a Feliigyelo Bizottsag egy tagja és mas
meghivottak részvételével megvalosulo hivatalos MaReSz-iilés lehet rendes, kibdvitett és
rendkiviili elnokségi iilés. Az iilések levezetdje az elnok, tavollétében barmelyik alelnok.

3.1.1.1 Rendes elnokségi iilések

Rendes elndkségi lilésnek azok az elndkségi iilések tekinthetdk, ahol csak az Elndkség
tagjai, a fotitkar ¢és a Feliigyel6 Bizottsag képviseldje vesznek részt. Az Elnokség sziikség
szerint, de évente legalabb 6 alkalommal tart rendes elndkségi iilést.

3.1.1.2 Kibdovitett elnokségi iilés

Kibdvitett elndkségi iilések azok az elndkségi iilések, amelyeken az elndkség tagjain
kiviil méas meghivottak, példaul a tagozatvezetdk is részt vesznek. Az Elndkség minden
rendes elnokségi tilést kozvetleniil kvetden, az elndk hataskorébe rendelt dontés alapjan,
tarthat kibdvitett elnokségi iilést. A meghivottak a kibdvitett elndkségi iilésekre a
meghivot az elnoktdl kapjak és ezeken tandcskozasi joggal vehetnek részt.

3.1.1.3 RendKkiviili elnokségi iilés

Az Elnokség harom tagja - az ok és a cél megjeldlésével — irdsban, vagy elektronikus
formaban kérheti az elnoktdl rendkiviili elndkségi tilés Osszehivasat. Az elndk a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliili idépontra, 7 napon beliil koteles - a helyszin
megjelolésével - rendkiviili elndkségi iilést dsszehivni. A rendkiviili elndkségi iilésen
valo részvételi kotelezettség (3.1.3) a rendes iilésekkel azonos, azonban ez alol a
kotelezettség alol az elndk kivételes esetben felmentést adhat.

3.1.2 Meghivas az elnokségi iilésre

Az elndk az elndkségi iilést a napirendi javaslatot tartalmazé meghivoval, az iilést
megeldzden legalabb 8 nappal elektronikus levélben hivja Ossze.

3.1.3 Részvételi kotelezettség
Minden elndkségi tagnak kotelezo részt vennie az elndkségi iiléseken. Amennyiben egy
elndkségi tag az évi elndkségi iilések 40%-ardl tavol marad, Gigy az Elndkség javasolhatja
az elnokségi tag visszahivasat a soron kovetkez6 Kozgytilésnek.

3.1.4 Az elnokségi iilés levezetési rendje

Az elndkségi iilést az elndk, vagy az altala megbizott alelndk vezeti le, az elfogadott
napirendi pontok megtargyaldsanak kotelezettségével.

3.1.4.1 Napirend megallapitasa

A meghivoban szerepld napirendi pontokon tilmenden az Elndkség tagjai javaslatot
tehetnek mas napirendi pontok megtargyalasara is, mely javaslatokat az elnok szamara
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elektronikus levélben juttathatnak el, vagy az elndkségi iilésen a napirend ismertetését
kovetden szoban terjesztenek eld. Az Elndkség egyszerli tobbséggel hataroz a
meghivoban szerepld napirendi pontokon feliil javasolt t¢éméak megtargyalasarol. E témak
megtargyaldsara az ,,Egyebek” napirendi pont keretében keriilhet sor. Minden rendes,
kibdvitett és rendkiviili elndkségi iilés masodik témdja a napirend elfogadasa.

3.1.4.2 Hatarozatképesség

Az Alapszabalynak megfeleléen az elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha az elndk,
vagy az egyik alelnok és legalabb tovabbi 3 tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal,
egyszerii tobbséggel hozza meg. Egy hatarozat elfogaddsdhoz tobbségi szavazat
sziikséges, a szavazas akkor valik érvényessé, ha a leadott igen szavazatok szama
meghaladja a nem szavazatok szdmat, a tartdzkodo szavazatok figyelmen kiviil hagyasa
mellett. Szavazategyenldség esetén az elndk ujabb, titkos szavazast rendel el. Ismételt
szavazategyenldség esetén az elndk szava dont. Kivételt képeznek ez alol az elére meg
nem hirdetett napirendi pont kapcsan hozott hatarozatok. Ezek elfogadasdhoz 4 igen
szavazat sziikséges.

3.1.4.3 A szavazas lebonyolitasa

Az elndk egyértelmiien megfogalmazott hatarozati javaslatot tesz, melyrdl a jelenlévd
elnokségi tagok szavazas keretében hoznak dontést. Minden hatarozatot sz6 szerint kell
rogziteni az Ulésrdl készitett jegyzokdnyvben. Minden hatarozathoz kapcsolva régziteni
kell az elnokségi tagok név szerinti szavazatit. Amennyiben a tag tartozkodik a
szavazastol, abban az esetben sem az igeneknél, sem a nemeknél nem lehet szamitasba
venni.

Ha egy tag vagy alapité valamely iligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

3.1.4.4 Jegyzokonyvvezetés

Az elndkségi tilésrdl a fotitkar jegyzOkonyvet készit, hatarozatait egy naptari éven beliil
folyamatos sorszammal szdmozza. A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a
jelenlévd tagok, meghivott személyek, a jegyzOkonyvvezetd és jegyzokonyv hitelesitd
nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatirozatokat és végrehajtasukra
megszabott hataridéket. Barmely jelen 1évé elnokségi tagnak joga van a szavazast
megel6zéen megkérni a hatdrozat szovegének pontos megfogalmazasat és
jegyzokonyvbe rogzitését.

A jegyzokonyvet a fotitkar koteles megdrizni aldirt és digitalizalt formaban. A digitalis
formatumot az elnokségi tagokhoz is el kell juttatnia e-mailen az {ilést kovetd 7
munkanapon beliil. A jegyzOkonyvek korlatozottan nyilvanosak, barmely MaReSz-tag
szamara biztositani kell a betekintés lehetdségét a MaReSz Kozgyliléseinek alkalmaval
vagy barmilyen eldre egyeztetett idOpontban a MaReSz hivatalos irodajaban. A
jegyzokonyv az elnokségi tagokon kiviil mas személynek at nem adhato, el nem kiildhetd.

3.1.5 Az Elnokség irasbeli szavazasa
Barmelyik két elndkségi tag kérhet irdsbeli vagy e-mail utjan torténd szavazast az altaluk
a fotitkdrnak eldterjesztett témaban. A szavazas lebonyolitasa a fotitkar feladata.
4. A Feliigyelo6 Bizottsag (FB)

4.1 A Feliigyel6 Bizottsag megbizatasa
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A 3 f0s Felligyelo Bizottsag elnokbdl és két tagbol all, akiket a MaReSz Kozgytilése
tobbségi szavazassal valaszt a rendes tagok képviseldi koziil két éves idétartamra. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjait paratlan évben kell megvalasztani.

4.1.1 A Feliigyelo Bizottsag megvalasztasa, jog-, és hataskorei

A Feliigyel6 Bizottsag jog- és hataskore:
a) A Szovetség tisztségviselditdl, munkavallaloitol és a Szovetség testiileteitdl jelentést,
tajékoztatast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe ¢€s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.
b) A Feliigyeld Bizottsag miikodéséért kozvetleniil €s kizardlag a Kozgytilésnek felelos.
Munkdjardl évente egy alkalommal tartozik a Kozgytilésnek beszamolni.
¢) Amennyiben a Kozgylilés a torvényes miitkodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.
d) A Feliigyel6 Bizottsag elndke, vagy képviseletében a bizottsag tagja jogosult az
Elnokség tilésein, illetve barmely testiileti iilésen és rendezvényen - feliigyeleti joggal -
részt venni.
e) Az éves gazdalkodasi terv, koltségvetés €s beszamolo elfogadasat az Elndkség csak
a Feliigyel6 Bizottsag véleményének ismeretében terjesztheti a Kozgytilés elé.
f) A Feliigyelo Bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

4.1.2 A feliigyelobizottsag tagsaga:

A tagok vagy az alapitok az Alapszabalyban harom tagbdl allo feliigyeldbizottsag
l1étrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek
megovasa céljabol ellendrizze.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja:
a) az Elndkség tagja,

b) a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masként nem rendelkezik,

C) az a. pontban meghatarozott személyek hozzatartoz6ja vagy munkatarsa.

d) Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben az elndkségi tagokra

vonatkozo kizaro ok all fenn.

A feliigyel6bizottsag tagjai a feliigyeldbizottsdg munkéjaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyelobizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétol fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatéak.

Az elso feliigyeldbizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetden a
dontéshozo szerv vélasztja a feliigyeldbizottsagi tagokat. A feliigyeldbizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

A felligyelobizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi
tag lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

A Feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinése:
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- visszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviselonek az altala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozo joganak
megszlinésével

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idOtartamanak lejartaval;

- feligyel6bizottsagi tag, elndk halalaval;

- a feliigyelObizottsagi tag, elndk cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

- a felligyeldbizottsagi tag, elndk szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait kizarolag a Kozgytilés hivhatja vissza. Errél a Szovetség rendes
tagjai nyilt szavazassal dontenek.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai barmikor indokolas nélkiil, azonnali hatéallyal lemondhatnak
tisztségiikrdl. A feliigyeldbizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a Szovetség Elndkéhez intézi.

Amennyiben a Feliigyeld Bizottsdg elnokének vagy barmely tagjanak megbizatdsa id6 elott
megszinik, a Kozgylilés a valasztasi ciklusbol hatralévo idore, az Alapszabaly €s a Szervezeti
¢és Miikodési Szabdlyzat szerint valaszt 0] tisztségviselot.

4.2 A Feliigyelo Bizottsag tevékenysége
4.2.1 A Szovetség testiileteinek ellendrzése

Az FB ellenérzi a MaReSz Elnokségét, tagozatait és Titkarsagat a torvények, az
Alapszabdly és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eldirasainak betartasaban és a tagok
¢érdekeinek megfeleld képviselete kapcsan. Jogaban all az Elndkség tagjaitdl, a
tagozatvezetoktdl €s a titkdrsagi munkatarsaktol jelentést vagy felvilagositast kémni, a
Szovetség konyveit, bankszamldjat, iratait és pénztardt barmikor megvizsgalni, vagy
szakértovel a Szovetség koltségére megvizsgaltatni.

4.2.2 Kozgyiilés elokészitéséhez kapcsolodo ellendrzés
Az FB megvizsgalhatja a Kozgylilés napirendjén szerepld valamennyi Iényeges jelentést,
valamint minden olyan el6terjesztést €s hatarozatot, amely a Kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe tartozik. A Kozgylilés a szamviteli torvény €s a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szerinti beszamolordl csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

4.3 Feliigyel6 Bizottsag miikodési rendje

4.3.1 Feladatok ellatasa
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni.

4.3.2 A Feliigyelo Bizottsag iilésének osszehivasa és levezetése
A Feliigyel6 Bizottsag {iiléseit a bizottsag elndke hivja Ossze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja kérheti

irasban az FB elnoktol, aki e kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil koteles az
FB iilés 0sszehivasarol intézkedni.
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4.3.2.1 Hatarozathozatal rendje, hataskore

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha minden tagja szavazott. Hatarozatait legalabb
2 tagnak a javaslatot elfogadd szavazatdval hozza. Tobb javaslat esetén az egyes
javaslatokrol az FB kiilon-kiilon szavaz.

Rendkiviili esetben az FB elndke irdsbeli szavazast is elrendelhet, vagy irasbeli szavazatot
is kérhet. Mindennek lebonyolitdsa az FB elnok feladata

4.3.2.2  Szavazas lebonyolitasa

Az FB {ilésen részt vevd FB tagok szavazassal, kiilon-kiilon szavaznak minden egyes
témarol. A szavazasra vonatkozo egyéb szabalyok megegyeznek az Elnokségnél
leirtakkal.

4.3.2.3 Jegyzokonyvvezetés

A Feliigyel Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A Feliigyel6 Bizottsag
elnokének kotelessége gondoskodni a jegyzOkonyvvezetd személyérdl. A
jegyzokonyvvezetd jegyzOkonyvet készit, hatarozatait egy naptari éven beliil folyamatos
sorszdmmal szdmozza. A jegyzOkonyv tartalmazza: az {ilés helyét, idejét, a jelenlévo
tagok, meghivott személyek és a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzészolasok
Iényegét, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat. A jegyzékonyvet az iilésen jelen 1évo
tagok hitelesitik. Barmely jelenlévé FB tag kérésére szdszerinti jegyzOkonyvet kell
késziteni. A jegyzokonyvnek az iilést kovetd 7 munkanapon beliil el kell késziilnie, ezért
az iilést vezetd ¢s a jegyzOkonyvvezetd egyarant felelds. A jegyzOkonyvet a Titkarsag
koteles megorizni az alairt és digitalizalt formaban. A digitalis formatumot az elndkségi
tagokhoz és a fotitkarhoz is el kell juttatnia e-mailen az ilést kovetd 7 munkanapon beliil.
A jegyzdkonyvek korlatozottan nyilvanosak, barmely MaReSz tag szamara biztositani
kell a betekintés lehetdségét a MaReSz Kozgyliléseinek alkalmaval, vagy barmilyen elére
egyeztetett idOpontban a MaReSz hivatalos irod4jaban. A jegyzokonyv az elndkségi
tagokon kiviil mas személynek at nem adhato, el nem kiildhetd.

5. Szavazatszamlalé Bizottsag

A Szavazatszamlald Bizottsag részletes feladatait a valasztdsok rendjérdl szolo 8. fejezet
tartalmazza.

6. Tagozatok

A MaReSz Elnoksége altal elfogadott, legalabb 7 rendes MaReSz tagot tomoritd, a
rendezvényszervezés valamely szakmai teriiletét Osszefogd csoport, amely a tagozatok
miikddési rendjének betartasdval a MaReSz Elndkségének €s a tagozatvezetonek az irdnyitasa
alatt mikodik.

A tagozat és annak képviseldje nem jogosult kotelezettségvallalasra, szerz6dés alairasara, mert
a tagozat a MaReSz Elnokségének irdnyitasa alatt alld jogi személyiséggel nem rendelkezo
operativ csoport.

6.1 Tagozat alapitasa

Egy tagozat legalabb 7 rendes MaReSz tag kezdeményezésére az Elndkség jovahagyasa
utan alakulhat meg.
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6.1.1 A tagozat megalapitasnak feltételei

- alétrehozas indoklasanak és pontos céljanak megfogalmazasa,
- atagozat tervezett elnevezésére javaslat,

- minimum 7 f6 rendes tag 1étszdma,

- elsd tagozatvezetonek javasolt személy.

6.1.2. Tagozati kritériumok:

6.2.

A tagozatoknak kotelezd kidolgozni azon kritériumokat, amelyek teljesitése feltétele a
teljes jogu tagozati tagsagnak. A tagozati kritériumokat a MaReSz elndkségének
jovéhagyasra be kell mutatni és csak az Elndkség tdmogatasaval keriilhet bevezetésre.
Egy Gjonnan alakul6 tagozatnak mar megalakulasakor kotelezd e kritériumrendszert
felallitania.

Tagozati tagsag

Béarmelyik MaReSz tag parhuzamosan tobb tagozatban is vallalhat tagsagot. Egy MaReSz
tagozatnak vannak teljes jogu tagjai és lehetnek konzultacios tagjai.

Tagozatban torténd képviseletet barmely MaReSz tag hivatalos képviseldje betolthet, de
a tagozatban tisztséget csak a tag hivatalos képviseldje lathat el. A tag képviseldje helyett
egyedi esetben teljes bizonyitd erejli magdnokiratban vagy kozokiratban foglalt
meghatalmazas alapjan mas személy is eljarhat.

6.2.1. Teljes jogu tag:

A tagozat mikodésében a Szovetség rendes tagjat lehet csak teljes jogh tagozati tagnak
tekinteni. Barmely rendes tag vallalhat teljes jogl tagsadgot egy vagy tobb tagozat
miikddésében, amennyiben megfelel a tagozat altal kidolgozott tagozati kritériumoknak.
Amennyiben nem felel meg annak, csak konzultacios tag lehet.

A teljes jogl tagozati tagok az adott tagozat iilésein szavazati joggal rendelkeznek.
Minden teljes jog tag minden iilésre meghivast kap és folyamatosan tajékoztatjak a
tagozat ligyeirdl, megkapja az iilések jegyzkonyveit.

6.2.2. Konzultacios tag:

6.3.

A MaReSz barmely tagja lehet konzultacios tagja egy vagy tobb tagozatnak. Szavazati
joggal nem rendelkezik a tagozat iilésein, de minden {ilésre meghivast kap ¢s
folyamatosan tajékoztatjak a tagozat ligyeirdl, megkapja az iilések jegyzokonyveit.

Belépés a tagozatba, kilépés a tagozatbol:

A tagozatvezet6 feladata ellendrizni és eldonteni, hogy a belépd tag megfelel-e tagozati
kritériumoknak. Amennyiben megfelel, és a tag kéri teljes jogu tagozati tagsagat, akkor
az automatikusan érvénybe 1ép. Amennyiben nem felel meg, csak konzultacios tagként
lehet tagja a tagozatnak. A tagozatvezetd értékeld dontésével kapcsolatos irasos
fellebbezést a szavazast kovetd 14. napig, az Elnokség felé tehet barmely érintett rendes
MaReSz tag. A tagozatba vald belépést €s a tagozatbdl vald kilépést a tagozatvezetonek
irasban jelezni kell a fotitkar és az Elnokség tagjai felé. Ezen tajékoztatasok révén valik
érvényessé a tagsag illetve a kilépés. A tagozatvezetd irdsban értesiti a kérelmezd tagot a
dontésrol.
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6.4 Tagozat megsziinése
6.4.1. Egy tagozat a kovetkezok szerint sziinhet meg:

- Amennyiben miikodése sordn megsérti a MaReSz Alapszabalyat, Szervezeti ¢és
Miikodési Szabalyzatat, Etikai Kodexét, az FElnokség - indokoléassal ellatott
hatarozathozatal mellett - megsziintetheti a tagozatot.

- Amennyiben a tagozati tagok szama 7 ala csokken, az Elnokség donthet a megsziinésrol.

- Tagozati tagok 2/3-os tobbségli megsziintetd hatarozatdval megszlinik a tagozat.

6.5 Tagozatvezetod
6.5.1 Tagozatvezet6 valasztasa

A tagozatvezetd jeloltet a tagozat tagjai javasoljak, tagozati iilés keretében, titkos,
tobbségi szavazassal valasztjak meg. A szavazas akkor valik érvényessé, ha a leadott igen
szavazatok szdma meghaladja a nem szavazatok szamat, a tartézkodd szavazatok
figyelmen kiviil hagyasa mellett. Szavazategyenlség esetén a szavazast meg kell
ismételni, mig egyértelmli eredmény nem sziiletik. Tagozatvezeté barmely rendes
tagozati tag altal meghatalmazott képviseld lehet. A tagozat altal tett javaslatot az
Elnokség hatarozatdval erdsiti meg. A tagozatvezetdi tisztség a megerdsités napjatol
szamitott 2 évi idOtartamra szol.

A tagozatvezetd valasztas levezetd elnoke a fotitkar.

6.5.2 A tagozatvezeto feladatai:

- A tagozati lilések megszervezése.
- Részvétel a tagozatvezetokkel bovitett elndkségi tilésen.
- A tagozat szakmai tevékenységének iranyitdsa, a tagozati iilés Osszehivasa, napirend
meghatarozasa, az lilések vezetése. Ennek soran
— atagozat éves célkitlizéseinek meghatarozasa és megvalositésa,
— aszaktertiilet jelentOs szerepldinek megnyerése a MaReSz és a tagozat tagsagéba,
— a tagozat tagjai szdmara fontos iigyek, feladatok Osszegylijtése, menedzselése és
képviselete az Elnokség fele,
— atagozat munkajarol éves beszamolo 0sszeallitasa.

6.5.3 A tagozatvezetoi tisztség megsziinése
A tagozatvezetOi tisztség megsziinik:
- visszahivassal,
- lemondassal,
- tagsagi vagy képviseldi viszony megsziinésével,
- halallal.

6.5.3.1 A tagozatvezeto visszahivasa
A tagozatvezetd visszahivasara az Elnokségnek ¢€s a tagozat tagjainak van lehetdsége:
a) Tagozatvezeto visszahivasa az Elndkség altal
Az Elnokség, indoklassal ellatott hatarozatdval barmely tagozatvezetdt visszahivhatja, ha

az tevékenysége soran mulasztast kovet el, megsérti a MaReSz Alapszabalyat, Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatat, Etikai Kodexét.
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b) Tagozatvezeto visszahivasa a tagozat tagjai altal

A tagozat tagjai tagozati iilés keretében hivhatjak vissza a tagozatvezetot. A tagozati lilés
Osszehivasanak rendjét a 6.7. pont tartalmazza. Errél nyilt szavazassal szavaznak a
tagozati ilésen megjelendk. A tagozatvezetd visszahivasa akkor érvényes, ha a szavazas
alkalmaval a tagozat taglétszamanak 50%-a + 1 a tagozatvezetd visszahivasarol dont.

6.5.3.2 A tagozatvezeto lemondasa

A tagozat vezetdje sajat dontésével visszaadhatja tagozatvezetdi tisztségét. Dontésérol 3
napon beliil irdsban koteles értesiteni a tagozat tagjait és a fotitkart.

6.5.3.3 Rendkiviili tagozatvezet6 valasztas

Ha a tagozatvezetd megbizatasa barmilyen okbol a kettd éves iddszak alatt megsziinik,
akkor a megsziinést kovetd 3 honapon beliil rendkiviili tagozatvezetd-valasztasi tilést kell
0sszehivnia az Elnokség egy, a MaReSz elndke altal megbizott tagjanak.

6.6 A Tagozat megalapitasanak rendje
6.6.1 Tagozat alapitasi javaslat elkészitése

A tagozatot létrehozd tagok szandékukrol irdsban (6.1.1. pont alapjan) értesitik az
Elnokséget.

6.6.2 Elnokségi dontés a tagozat alapitasarol

Az Elnokség a kovetkezd elnokségi iilésen napirendjére tlizi a javaslat megvitatasat €s
hatdrozatot hoz a tagozat megalakitdsar6l vagy elutasitasrol. Az Elnokség
hatarozathozatalanak szabalyairdl a 3.1.4.2. pont rendelkezik.

6.6.2.1 Elfogadas esetén

- Az Elnokség a Titkarsagon keresztiil irasban értesiti a jelolt és altala elfogadott vezetot
a tagozat megalakitasanak jovahagyasarol.

- A Titkarsdg a Szovetség valamennyi tagjat korlevélben tajékoztatja a tagozat
1étrejottérdl és feltiinteti a tagozatot a Szovetség honlapjan.

6.6.2.2 FElutasitas esetén

Az Elnokség indoklassal kiegészitett formaban, a fotitkaron keresztiil tdjékoztatja a
javaslatot készit6 tagokat hatdrozatardl. Az elutasitasnak lehet formai és tartalmi indoka.
Formai indok a tagozat-alapitasi javaslat kotelez6 elemeinek hidnya. Minden mas tartalmi
indoknak tekintendd. Ha tartalmi okokbol keriil elutasitasra a javaslat, akkor a
kérelmezO6k 15 napon beliil az Elndkséghez benyujtott, a Kozgyiiléshez cimzett
fellebbezéssel ¢lhetnek. A fellebbezést a kovetkezd rendes Kozgytilésnek kotelezd
napirendi pontként kell targyalnia.

6.7. Tagozati iilések rendje

6.7.1 Tagozati iilés

18



A tagozatvezet6 altal szabalyszeriien 6sszehivott €s lebonyolitott a tagozati tagok €s mas
meghivottak részvételével megvalosulo hivatalos MaReSz iilés.

A tagozatvezetd feladata minden évben legalabb két tagozati iilés megtartasa. A tagozati
iilést a tagozat vezetdje hivja 6ssze minden egyes tag ¢és a Titkarsag kiértesitése mellett.
A tagozati iilés id6pontjat az {ilés napjat megeldz6 14 nappal korabban kell meghirdetnie,
feltiintetve az iilés tervezett napirendjét, pontos helyét és iddpontjat.

Tagozati iilés (tagozatvezetd visszahivasa vagy egyéb siirgds, fontos szakmapolitikai
kérdés megvitatasara) 0sszehivasat barmely tagozati tag is kezdeményezheti a tagozati
tagok 25% + 1 tag tAmogatasaval.

6.7.1.1 A tagozatvezet6 feladata a tagozati iilés kapcsan

A tagozatvezet6 feladata gondoskodni

- megfeleld helyszinrdl,

- anapirend Osszeallitasarol és elfogadasarol, kiilon feltiintetve a hatdrozathozatalra
javasolt témakat,

- legalabb egy elndkségi tag és a fotitkar meghivasarol,

- jegyzbkonyvvezetésrol,

- aszavazasok szabalyszerii lebonyolitasarol,

- az Alapszabdly, és a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat ide vonatkozd
rendelkezéseinek betartatasarol.

6.7.1.2 Tagozati iilés levezetési rendje

A tagozati iilést a tagozatvezetd vezeti le. A tagozati iilés sordn minden elfogadott
napirendi pontot meg kell targyalni.

6.7.1.3 Jegyzokonyvvezetés, emlékezteto készités

A tagozati iilésr6l a jegyzokonyvvezetésre kijelolt személy jegyzOkonyvet vagy
emlékeztetdt készit.

Amennyiben egy iilés keretében tagozati hatarozat sziiletik az iilésrdl jegyz6konyvet kell
késziteni. A jegyzokonyv végén a hatarozatokat kiilon, felsorolasként is fel kell tlintetni.

Amennyiben az iilésen nem sziiletik tagozati hatarozat, akkor elegendé emlékeztetot
késziteni az iilésrol.
Az emlékeztetd vagy jegyzOkonyv irattdrozasa a Titkarsag feladata.

6.7.1.4 Hatarozathozatal rendje, hataskore

- A tagozat hatarozathozatala akkor érvényes, ha a tagozat teljes jogu tagjainak
legalabb 25%-a + 1 teljes jogh tagja jelen van. Hatdrozatait tobbségi szavazassal hozza.
A szavazés akkor valik érvényessé, ha a leadott igen szavazatok szdma meghaladja a
nem szavazatok szdmat, a tartdzkodo szavazatok figyelmen kiviil hagydsa mellett.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni, mig egyértelmii eredmény
nem sziiletik.

- A tagozat minden dontésérdl jegyzokonyv megkiildésével tajékoztatnia kell az
Elnokséget, mely testiilet barmely dontés kapcsan vétojoggal bir. Ezen vétojogat a
tagozat dontésének kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil gyakorolhatja, oly modon,
hogy err6l sz6l6 hatdrozatat a tagozatvezetOnek megkiildi. Ilyen esetben a tagozat
koteles a hatarozat végrehajtasat megsziintetni.

- A tagozat nem hozhat a MaReSz Alapszabalyaval, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataval, és az Etikai Kodex-szel ellentétes hatarozatot.
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6.8. Szekciok a tagozatokon beliil

6.8.1 Szekciok létrehozdsa

Az egves tagozaton beliili kiilon szakteriiletekkel foglalkozo cégek az egyes tagozatokon
beliil szekciokat hozhatnak létre, szekciovezetoket jeldlhetnek, A szekciok létrehozasdhoz
minimum 3 tagcég sziikséges.

6.8.2 Szekciok iilési rendje

A szekciok létrehozasukkor olyan jogkorrel ruhdzhatok fel amely alapjan eévi 2
alkalommal szekciotilést tarthatnak, és dontési javaslatokat terjeszthetnek fel a
tagozatvezetoknek a szekciotagok inditvanya alapjan.

6.8.3 Hatdarozathozatal a szekcio iilésén

A szekciokon torténd szavazas a tagozati iilések szavazati rendszerével azonosan
mukodik, azzal a kitétellel, hogy a szekciokon hozott dontéseket a tagozati tilésen is el kell

fogadtatni.

7. Tisztségviselok

A Szovetség ligyvezetd és képviseleti szerve a 7 tagi EIndkség, amely az Alapszabalyban
és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megvaldsitdsa, valamint a
Kozgytilés hatarozatainak végrehajtasa érdekében irdnyitja és 6sszehangolja a Szovetség
munkdjat. A 7 tagh elndkség, 7 kiilonb6z6 tagozatbol keriilhet jelolésre és
megvalasztasra.

A tisztségek megsziinését az Alapszabaly szabadlyozza. Az elndkségi tisztségek megsziinnek:
- visszahivassal,
- lemondassal,
- tagsagi viszony megsziinésével,
- a tisztségviseld képviseleti joganak megsziinésével,
- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
- a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
- a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz szilikséges
korben torténo korlatozasaval;
- a vezetd tisztségviselovel szembeni kizadr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviselO jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Tisztségviseld meghatalmazottként nem szavazhat.

Nem szlinik meg egy tisztség abban az esetben, ha a tisztségviseld masik rendes tagnal 1ép
munkaviszonyba, ez a tag nyilatkozatban vallalja a tisztségviselés képviselokénti
folytonossagat, és azzal az EInokség — az érintett szavazata nélkiil — legalabb 5 f0s szavazataval
egyet ért.

7.1 Elnok

A Szovetséget harmadik személyekkel szemben a Szovetség Elndksége nevében az
elnok képviseli.

Az elnokot a Kozgyllés kozvetleniil, titkos szavazassal 4 évre valasztja meg.

Az elnoki tisztség megsziinése:
- visszahivassal,
- lemondassal,
- tagsagi viszony megsziinésével,
- a tisztségviselonek az altala képviselt rendes tag képviseletére vonatkozé joganak
megsziinésével,
- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idOtartamanak lejartaval,
- az elndk halalaval
- az elndk cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,
- a vezetO tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az elnokot kizardlag a Kozgyllés hivhatja vissza. Errél a Szovetség rendes tagjai
Kozgytilésen nyilt szavazassal dontenek.

Az elndk barmikor indoklas nélkiil lemondhat tisztségérdl. Dontésérél 3 napon beliil
irasban koteles értesiteni a fotitkart, az Elndkség tagjait és a Feliigyelé Bizottsagot.
Ekkor az Elnokség 30 napon beliili idépontra rendkiviili Kézgytilést hiv 6ssze az 1j
elnok megvalasztasara.

7.1.1 Az elnok feladata:

- a Szovetség alkalmazottai tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorolasa,

- a Szovetség tevékenységeének irdnyitasa két elndkségi iilés kdzotti idoszakban,
- az Elndkség munkajanak koordinalasa,

- a Szovetség gazdalkodasanak folyamatos iranyitasa és feliigyelete

- Kozgytlések osszehivasa,
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- a Kozgylléseken évenkénti beszamolasi kotelezettség az Elndkség szakmai- és
gazdalkodasi munkajarol,
- az Elnokség tajékoztatasa intézkedéseirdl és dontéseirdl a soron kdvetkezd tilésen.

7.1.2 Az elnok hataskore:

- A bankszamla feletti rendelkezés.

- Képviseli a Szovetséget a hatosdgok és mas allami, allamigazgatasi, tarsadalmi
szervek, koztestiiletek, valamint a nemzetkodzi szervezetek elott.

- A fotitkarral egylitt megallapitja a testiileti tilések napirendi pontjait.

- Osszehivija és vezeti a Kozgyiilést és az Elndkség iiléseit, a napirendet.

- Rendkiviili, halaszthatatlan esetben dont és intézkedik az EInokség hataskorébe tartozo
iigyekben.

7.1.3 Az elnokkel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

Elnok az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha az elndk jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellatja. Az elndkre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

Az elnok ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet elndk az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
blintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol
nem mentesiilt.

Nem lehet elndk az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet elndk az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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7.2. Elnokség:

a.

Az Elndkség tagjai kizarolag a Kozgyiilés altal hivhatok vissza. Errdl a
Szovetség rendes tagjai a Kozgytilésen nyilt szavazassal dontenek.

Az Elnokség tagjai barmikor indoklas nélkiil lemondhatnak tisztségiikrol.

Az Elnokség barmelyik tagja megbizatasdnak megsziinése esetén a Kozgytilés a
valasztasi ciklusbol hatralévé idére, az Alapszabalynak és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden, valaszt 1) tisztségviselot.

7.2.1 Az Elnokség hataskore:

a.

o

mo Ao

A Kozgyllés iilései kozott az Elnokség - a Kozgyllés kizarolagos hataskorébe
tartozd kérdések kivételével - dontéseket hozhat a Szovetség tevékenységét
érinté kérdésekben. Dontéseirdl a legkdzelebbi Kozgyiilésen beszamolni
tartozik.

Szakmai tagozatok megalakitasanak jovahagyasa, megsziintetése a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat eldirasai szerint.

Az Eln6kség hataskore a tagsagi viszony megsziintetése.

Munkabizottsagok létrehozésa.

frasbeli, e-mail Utjan torténd vagy internetes szavazas elrendelése.

A Szovetség képviseletére allandod vagy ad hoc megbizés adésa.

7.2.2 Az Elnokség feladatai és kotelezettségei az Alapszabalyban megfogalmazottakon

feliil:

- Az

Elndkség tevékenységének irdnyitasa, az elnokségi iilések Osszehivésa,

napirendjeinek meghatarozasa; Ezen keresztiil:

iranyitani a tagozatok munkajat;

iranyitani a MaReSz sajtomunkait, marketing tevékenységét;

biztositani az éves tervek elkészitését, és azok megvalositasat;

biztositani a MaReSz megfeleld képviseletét a mindenkori szakmai
szervezetekkel;

biztositani az llami kitlintetésekre és egyéb dijakra valo jelolések, eldterjesztések
beadasat;

biztositani a kért (pl.: minisztérium) vagy alkalmilag indokolt
(rendezvényszakmat érinté rendkiviili esemény) szakmai allasfoglalasok
elkészitését;

biztositani a megfeleld és eredményes kapcsolattartast a MaReSz szdmara kiemelt
partnerekkel, szakemberekkel, szakmai szervezetekkel, politikai
tisztségviselokkel és a tagsaggal;

minden olyan tevékenység, amelyet szamara az egyesiileti torvény meghatéaroz.

- Tevékenysége soran biztositania kell az Alapszabalyban, a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatban, az Etikai Koédexben foglaltak betartatdsat, valamint folyamatosan
biztositani ezen anyagok aktualizalasat, a valtozasok rogzitését.

7.2.3 Az Elnokség jogai:

- A MaReSz konyvelési és szamviteli partnerének kivéalasztasa;

- feladatkorének atmeneti atruhazasa az alelnokok valamelyikére, melyet a tagsag
értesitése irasbeli vagy e-mailes értesitése mellett tehet meg;

- barmely altala indokolt esetben a tagozatvezetOk vagy az ElnOkség tagjainak
Osszehivasa.

7.2.4 Tiszteletbeli elnok
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A MaReSz Kozgytilése az Elnokség javaslatara Tiszteletbeli elndki cimet adomanyozhat,
illetve vonhat vissza az elndkségi feladatokat korabban betdltd tag felé. A Tiszteletbeli
elnok meghivhaté a kibdvitett elnokségi iilésekre és a MaReSz minden egyéb
rendezvényére.

7.3 Alelnok
7.3.1 Feladatai és kotelezettségei az Alapszabalyban megfogalmazottakon feliil
Az elndk vagy az Elnokség altal kiadott feladatok elvégzése.
7.3.2 Joga
Az elndkségi ¢és a kozgylilési napirendi témakra javaslattétel.
7.4 Elnokségi tag
7.4.1 Feladatai és kotelezettségei:
Az elndk vagy az Elnokség altal kiadott feladatok elvégzése.
7.4.2 Joga:
Az elndkségi és a Kozgytilési napirendi témakra javaslattétel.
7.5 Tagozatvezetod
7.5.1 Feladatai és kotelezettségei:
Lasd 6.5.2. pont alatt.
7.5.2 Joga:

Napirendi javaslattétel az Elnokség iilésére.

7.6 Feliigyel6 Bizottsag elnoke
7.6.1 Feladatai és kotelezettségei

- A Feliigyeld Bizottsag tevékenységének irdnyitasa, az {ilések 0Osszehivasa,
napirendjeinek meghatarozasa; Ezen keresztiil:
— biztositani a tagok észrevételeinek kivizsgalasat és az eredményrdl torténd
tajékoztatast,
— a MaReSz tisztségviselOk altal készitett jelentések, eldterjesztések, beszamolok
megvizsgalasa, mieldtt azok a Kozgytilés elé keriilnek,
— a MaReSz miikodése soran ellendrizni az Alapszabéalyban, a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleld miikodést,
— a Szovetség gazdalkodasanak és pénziigyi tevékenységének ellendrzése.
- Részvétel a Kozgyiiléseken, €s feliigyelni az Alapszabalyban, a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban, az Etikai Kodexben foglaltaknak megfeleld miikodést.
- Eves beszamol6 készitése a Feliigyel Bizottsag tevékenységérdl és beszamolas az
0szi Kozgytilésnek.
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7.6.2 Jogai:

Az Elnokség tagjaitol, a tagozatvezetOktol és a Titkarsag tagjaitol jelentést vagy
felvilagositast kérni barmilyen MaReSz iiggyel kapcsolatosan.

A MaReSz konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni,
vagy szakértovel a Szovetség koltségére megvizsgaltatni.

Az elndkségi és a Kozgytilési napirendi témakra javaslattétel.

Az elnodkségi ¢és a Kozgylilési napirendre az FB munkéjaval kapcsolatos témat
javasolni.

Bérmely altala indokolt esetben a Kozgytilés, a tagozatvezetdk, vagy az Elndkség
tagjainak 6sszehivasa.

7.7 Feliigyelo Bizottsag tagja

7.7.1 Feladatai és kotelezettségei:

Az FB elnok altalanos helyettesitése, annak felkérése esetén, ebben az esetben
feladatai ¢s kotelezettségei megegyeznek az elndkével.

Aktiv szerepvallalas az FB elnok segitésében feladatainak ¢és kotelességeinek
ellatasaban.

7.7.2 Jogai:

Az Flnokség tagjaitdl, a tagozatvezetdktol és a Titkarsag tagjaitol jelentést vagy
felvilagositast kérni barmilyen MaReSz liggyel kapcsolatosan.

A MaReSz konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat barmikor megvizsgalni,
vagy szakértovel a Szovetség koltségére megvizsgaltatni.

Napirendi pontot javasolni az FB tilésére.

Az elndkségi és a Kozgytilési napirendi témakra javaslattétel.

8. Valasztasok rendjének szabalyozasa

Jelolt csak az a rendes tagot képviseld személy lehet, aki

aktiv kapcsolattartoként vett részt a Szovetség munkajaban,
legalabb 3 éve tagja a MaReSz-nak,
cégének nincs tagdijhatraléka.

8.1 Elnokség megvalasztasa

Az Elndkség tagjait a Kozgyiilés valasztja meg az eldzetesen beérkezett jeldldlista
alapjan.

8.1.1 Jelolés

A MaReSz tagjai kizardlag az erre a célra 1étrehozott internetes, zart feliileten keresztiil,
egyéni kodjuk felhasznalasaval jelolhetnek elndkségi tagokat.

A Titkarsag a Tisztujitdo Kozgytilés eldtt minimum 40 nappal elektronikus uton eljuttatja
minden MaReSz-tag hivatalos képviseldjéhez a szavazashoz sziikséges titmutatast €s a
linket, amelyen keresztiil leadhatok a jelolések. A Tiszthjitd Kozgytilés elétt minimum
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30 nappal valik aktivva az oldal, ettdl az id6ponttdl van lehetdsége a tagoknak a jeldlések
leadasara.

Minden tag az elézetesen elkiildott, egyéni kodjaval férhet a szavazdrendszerhez,
amelyen keresztiil legfeljebb egy személyt javasolhat elndknek, és tovabbi, 0sszesen hat
személyt elnokségi tagnak. A 7 taga elnokség, 7 kiilonbozo tagozatbol kertilhet jelolésre
¢s megvalasztasra.

A szavazas anonim modon torténik, azonban a szavazatok aktualis allasat mindenki
szabadon megtekintheti a jelolés véglegesitését kovetden. A Tisztujitdo Kozgytilés elott
10 nappal a szavazo feliilet lezarul. A szavaz6 feliilet lezarasat kovetden mar csak azok
nevei szerepelnek a jelolt listdban, akik online nyilatkoztak arrél, hogy elfogadjak az
egyes tisztségekre szolo jelolést.

Az aktiv szavazofeliiletre a Kozgytilés napjaig barmikor, tobb alkalommal is be lehet
1épni, de szavazni csak addig lehet, ameddig a jel6ld tag minden jeldltre le nem adta és
nem véglegesitette jelolését.

Minden kéddal kizarolag egyszer lehet jeldltet allitani, a kordbban leadott szavazatokat a
véglegesitést kovetden sem modositani, sem érvényteleniteni nem lehet.

8.1.1.1. Jelolti lista

Az a tag keriilhet fel a jelolti listara, aki legalabb 8 vagy annal tobb jelolést kapott az
internetes feliileten keresztiil, és irdsban nyilatkozott arr6l, hogy elfogadja az egyes
tisztségekre szolo jelolést. A jelolti lista egyértelmiien és azonosithatéan tartalmazza az
elnoki és az elndkségi posztokra jeldlt tagokat.

8.1.2. Szavazas

A szavazas levezet6 elnoke a fotitkar.
A szavazas a hivatalos jelolti listan szerepld nevekre, titkos szavazas Utjan torténik a
Kozgytilésen, két forduloban.

A Kozgyllés egyenként, tobbségi szavazassal dont az elndk ¢és az elndkségi tagok
személyérol.

A szavazds a hivatalos jelolti listan szerepld nevekre, a szavazdcédulan leadott
szavazatokkal torténik, két forduldban. Az els6 forduldban az elndkrol, a masodik a
tovabbi 6 elndkségi tagrol szavaz a kdzgyiilés.

A szavazdcéduldkat minden forduldban kiilon-kiilon a Szavazatszamlald Bizottsag osztja
szét, sziikség esetén (ha nincs kivetités) mellékelve egy hivatalos jelolti listat. A
szavazatra jogosult tagnak az atvételkor a szavazoi névsorban ald kell irnia a
szavazocédula atvételét. Szavazdcédulat a szavazashoz csak hivatalos, rendes tag
hivatalos képviselettel megbizott képviseldje kaphat. Minden tag minden szavazasi
forduldban egy szavazocédulat kaphat. A szavazas a hivatalos jelolti lista megfeleld
pozicidhoz tartozo jeldltjeire torténhet csak. A szavazas titkos. A szavazdcédulan a tagok
az elndkre maximum egy nevet, mig az elndkségi tagokra torténd szavazads soran
maximum hat nevet irhatnak vagy jelolhetnek meg. A szavazatnak egyértelmiinek és
olvashatonak kell lennie.
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Az elndkségi tagok valasztasan a tisztséget a legtobb szavazatot kapott elndkség tag-jeldlt
nyeri el azzal, hogy az azonos szekciobol érkezd jeldltek koziil csak egy személy kertilhet
megvalasztdsra. Amennyiben a legtobb szavazatot kapott 6 elndkségi tag kozott tobb
azonos szekciobdl érkezd jeldlt van, Gigy a meg nem valasztott szekciobol érkezé tag
helyére a meg nem valasztott jeldltekbdl a legtobb szavazatot kapott olyan jeldlt keriil
megvalasztasra, akinek szekciojabol elndkségi tag nem keriilt megvalasztasra.

Amennyiben elektronikus szavazogéppel torténd szamitdogépes szavazas torténik.
nem sziikséges szavazatszamlalobizottsag, illetve szavazocédula.

Azok a tagok, akik felkertiltek az elnoki pozicidért indulok jeldlo listajara, am végiil nem

listajara.

Amennyiben a megvalasztast kovetden valaki visszalép a jel6léstdl, automatikusan az 6t
kovetd legtobb szavazatot kapott jeldlt nyeri el a tisztséget.

Béarmely jeloldlistan szerepeld jeloltre leadott szavazat érvényes, akkor is, ha a jeldlt a
szavazas idOpontjaban nincs jelen.

8.1.2.1 Szavazatgyiijtés lezarasa

A szavazatgyljtés lezdrasa fordulonként torténik, amikor a levezetd elndk a
szavazoOhelyiségben jol hallhatoan bejelenti, hogy lezarta a szavazatok gylijtését.

8.1.2.2. Ervénytelen a szavazat, ha:
e amegengedettnél tobb jeldlt szerepel a szavazocédulan;
a szavazatgyijtés lezarasaig nem keriilt leadasra a kito1tott szavazocédula;
nem a szovetség altal kiadott szavazocédulan keriilt leadésra a szavazat;
nem hivatalos képviseld vagy nem megfeleléen meghatalmazott személy adja le;
nem egyértelmii, vagy nem olvashat6 a szavazat;
barmely szavazasra vonatkozd szabaly megszegésre kertil.

8.1.3 Szavazatszamlalo Bizottsag

A Szavazatszamlald Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgylilés valasztja meg a
kozgytilés alkalmaval, az iilés idOtartamara széldan.

A Szavazatszamlald Bizottsdg feladata a tisztségviseld valasztdsok sordan az
Alapszabalyban, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban vagy az Etikai Kodexben
eldirtak megfeleld, szabalyszeri lebonyolitasa, figyelemmel kisérése, illetve az ehhez
kapcsolddo esetleges szavazatszamlalas.

Amennyiben a Kozgylilés lezajlasa soran valamilyen az Alapszabalyba, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatba vagy az Etikai Kodexbe iitk6z6 szabalytalansagot vél felfedezni,
kdteles azt jelenteni a levezetd elndknek.

8.1.3.1 Szavazatok oOsszesitése
A Szavazatszamlaloé Bizottsdg a szavazas hivatalos lezarasat kdvetden Osszesiti a
beérkezett szavazatokat. Amennyiben kétség meriil fel a szavazatok Osszesitésének

pontossagat illetden, az Osszesitést a Feliigyeld Bizottsag egyik tagja jelenlétében meg
kell ismételni.
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Az elnoki tisztséget az a jelolt nyeri el, aki a sajat forduldjaban a legtobb szavazatot kapta.
Az elndkségi tagok megvalasztasakor az elsé hat legtobb szavazatot kapo tag nyeri el a
tisztséget.

Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni — mind az elndk, mind az
elndkségi tagok megvalasztasakor, mig egyértelmi eredmény nem sziiletik.

8.1.3.2 Alelnokok megvalasztasa

A megvalasztott Elnokség tagjai a szavazast kovetden a helyszinen elvonulnak, és
megvalasztjak maguk koziil a két alelnokat.

Az alelnokok megvalasztasakor az elsd két legtobb szavazatot kapd tag nyeri el a
tisztséget. Szavazategyenldség esetén az elndk ujabb, titkos szavazast rendel el. Ismételt
szavazategyenldség esetén az elndk szava dont.

Ezt kovetden a dontés végeredményét kihirdetik a Kozgytilésnek.
8.1.3.3 Szavazasi jegyzokonyv

A szavazatszamlalasrol a Szavazatszamlald Bizottsag valamely tagjanak jegyzokonyvet
kell felvenni, mely tartalmazza a helyet, id6t, a jelenlévoket, a szavazasra jogosultak
szamat, a megjelentek szdmat, a leadott szavazatok szamat, ebbdl az érvényest és
érvénytelent, a hivatalos jeloltek felsorolasat, a jeloltekre leadott érvényes és érvénytelen
szavazatok szamat, végiil az eredményt.

8.1.4 Potszavazas

Abban az esetben, ha szavazatdsszesités utan kialakult eredmény alapjan
szavazategyenl0ség miatt nem jelolhetd ki egyértelmiien az egyes poziciokat betdltdok
személye, akkor a szavazategyenldségben ¢érintett jeloltekrdl 10j szavazast kell
végrehajtani. Ennek eljardsa teljes egészében megegyezik a szavazas szabalyzatival,
annyi eltéréssel, hogy a szavazdcéduldkon csak a Potszavazasban érintett jeloltek nevét
kell feltiintetni.

8.1.5 A tisztujité Kozgyiilés érvényessége és eredményessége

A tisztujitdé Kozgytilés akkor érvényes €s eredményes, ha a hatarozatképes Kozgytilésen
jelenlévd tagok érvényes szavazattal egy elnokot és hat elndkségi tagot valasztottak, majd
az Elnokség megvalasztotta a két alelnokat €s arrodl tajékoztatta a Kozgytilést.

8.1.6 Panasz

A Feliigyel6 Bizottsag vagy az Elnokség minimum 1 tagja felé, a Titkarsagnak postazva,
irasban, e-mailen vagy ajanlott levélben a valasztast kovetd 8 napon beliil eljuttatott
panaszos észrevétel a szavazas menetét vagy eredményét illetOen.

A panasz kivizsgéaldsara az elnok az Elndkség tagjai koziil 3 fos ad hoc bizottsagot jelol
ki. Sziikség esetén e bizottsag munkajaban az FB ¢s az Etikai Bizottsag képviseldje is
részt vesz. Dontésiikrol a Titkarsag tdjékoztatja a panaszost €s a tagsagot.

8.1.7 A valasztas megorzott dokumentacioi

A szavazas €s a poOtszavazas szavazatainak Osszesitését kovetden a szavazdsndl és a
potszavazas(-ok)nal hasznalt valamennyi dokumentumot a Szavazatszamlalo Bizottsag
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vezetdjének hidnytalanul 4t kell adni a Szovetség Titkarsaga részére, akinek mindezen
anyagok sértetlen és hianytalan meg0Orzésrol az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen
gondoskodni kell.

8.2. A Feliigyel0 Bizottsag megvalasztasa

A MaReSz tagjai kizardlag az erre a célra létrehozott internetes, zart feliileten keresztiil,
egyéni kodjuk felhasznalasaval szavazhatnak a Feliigyeld Bizottsag tagjairol.

A Titkarsag a Kozgytilés el6tt minimum 40 nappal elektronikus Gton eljuttatja minden
MaReSz-tag hivatalos képviseldjéhez a szavazashoz sziikséges Utmutatast és a linket,
amelyen keresztiil leadhatok a jelolések. A Kozgylilés elétt minimum 30 nappal valik
aktivva az oldal, ettdl az id6ponttdl van lehetdsége a tagoknak a jeldlések leadasara.

Minden tag az elézetesen elkiildott, egyéni kodjaval férhet a szavazorendszerhez,
amelyen keresztiil legfeljebb egy személyt javasolhat elndknek, €s tovabbi két személyt
bizottsagi tagnak. A szavazas anonim modon torténik, azonban a szavazatok aktudlis
allasat mindenki szabadon megtekintheti a jelolés véglegesitését kovetden. A Kozgytilés
elétt 10 nappal a szavazo feliilet lezarul. A szavazo feliilet lezarasat kovetéen mar csak
azok nevei szerepelnek a jelolt listaban, akik online nyilatkoztak arrol, hogy elfogadjak
az egyes tisztségekre szol6 jelolést.

Az aktiv szavazofeliiletre a Kozgylilés napjaig barmikor, tobb alkalommal is be lehet
1épni, de szavazni csak addig lehet, ameddig a jel616 tag le nem adta és nem véglegesitette
jelolését.

Minden koddal kizarolag egyszer lehet jeloltet allitani, a kordbban leadott szavazatokat a
véglegesitést kovetden sem modositani, sem €rvényteleniteni nem lehet.

9. Az irasbeli szavazas
9.1 Irasbeli, vagy e-mail titjan vagy internetes feliileten torténo szavazas

Kozgytilési hatarozat tgy is hozhatd, hogy az Elndkség kezdeményezésére ¢s felhivasara
a tagok a meghirdetett hatarozati javaslatrol irasban vagy e-mail Utjdn szavaznak. Az
irasbeli vagy e-mail utjan torténd felhivasnak tartalmaznia kell a pontos hatarozati
javaslatot, a hatarozathozatal okat, tovabba ismertetnie kell az irasbeli vagy e-mailes
szavazas szabdlyait, illetve meg kell hatdroznia az irasbeli szavazas hataridejét.

A kozgytilési hatarozati javaslatra az erre a célra létrehozott internetes feliileten szavazhat
a tagsag. A Titkarsdg feladata, hogy eljuttassa minden MaReSz-tag hivatalos
képviseldjéhez  felhivast,  melynek tartalmaznia  kella  pontos  hatdrozati
javaslatot, a hatarozathozatal okat, tovabba ismertetnie kell az internetes feliileten
torténd szavazas szabalyait, illetve meg kell hataroznia az internetes szavazas hataridejét.

A megadott hatarid6é lejarta utdn utdlagos szavazasra nincs lehetdség. A szavazasok
lezarasat kovetden a Titkarsag Osszesiti a beérkezett szavazatokat, majd a hitelesitett
végeredményt a honlapon kozzéteszi.

Az irasbeli, vagy az e-mail Utjan vagy az internetes feliileten tortént hatarozathozatal

eredményességére (a hatarozatképességre) ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a
kozgylilési szavazasra. Ezen szavazasi modok levezetd elndke a fotitkar.
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9.2 Elnokségi szavazas

Az Elnokség irasbeli szavazasara a 3.1.4.2 pont és az itteni elvek az iranyadok.
9.3 Kiértékelés, tajékoztatas

Az irasbeli szavazas eredményét a fotitkar kiértékeli.

Az irasbeli szavazassal meghozott kozgylilési hatarozat eredményérdl a fotitkar a
szavazas hatarnapjat kovetd nyolc napon beliil irasban téjékoztatja a tagsagot.

10. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag 3 f0s. A bizottsag elnokét az Elndkség 5 f6s tobbségi szavazattal valasztja
meg. A megvalasztott elnok tesz javaslatot, indoklassal, a bizottsdg masik két tagjara. Az egyik
tagot a Szovetség tagjainak képviseldi koziil kell valasztania. A masik tag Szovetségen kiviili
személy is lehet, (pl. jogész, ligyvéd, nem tag cég munkatarsa, stb.)

Mindkét bizottsagi tagrol az Elnokség szavaz. Elutasitd szavazasi eredmény esetén a bizottsagi
elnok 10;j jeloltet terjeszt eld elfogadasra.

A bizottsagnak joga van kiils6 szakértd(k) felkérésére.
Az egyes eljarasok lefolytatasara sajat maga dolgozza ki az eljarasi rendet.
Az Etikai Bizottsag miikddési alapelve az Etikai Kodexre épiil.

11. Titkarsag

Azon szovetségi munkakorok egylittese, amelyek munkaviszony vagy megbizasos egyéb
jogviszony keretei kozott keriilnek betoltésre.

11.1 Fotitkar
11.1.1 Feladatai és kotelezettségei:

- A Titkéarsag 6sszefogésa, iranyitasa.

- Részvétel az elndkségi iiléseken, a kozgyliléseken, a bizottsagi, €s a tagozati
tiléseken.

- Uj tag beléptetésének teljes korii bonyolitasa, felvételérol értesitése.

- Az elndkségi tilések és a kozgyllések teljes kori eldkészitése, a helyszin
biztositasa, a napirendek Osszeallitasa, a résztvevok Gsszehivasa, mas meghivott
személyek meghivésa.

- Az elnokségi tilésekrol és a kozgylilésekrol jegyzokonyv vezetése, sziikkség esetén
azok alairatasa 7 munkanapon beliil.

- Az FElInokség ¢s a Kozgylilés dontéseinek, jegyzOkonyveinek irdsos kommunikalasa
minden érintett fél irdnyaba.

- Teljes korti kapcsolattartas az Elnokség tagjaival, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaival,
¢s a tagozatok ¢és a bizottsagok vezetdivel.

- A Szovetség miikodéséhez sziikséges adminisztrativ feladatok teljes kort
elvégzése:

— kintlévoségek, tagdijtartozasok kezelése,
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— az altalanos iigyintézésben: ki-be levelek, jegyzOkonyvek iktatédsa,
postakonyv vezetése, szamlazas, stb.

— az 1) MaReSz tagok bevonasaban ¢€s beléptetésében,

— a MaReSz sajtdémunkaiban, marketing kommunikacios tevékenységében
(web, hirlevelek; hirdetések, nyomda, stb).

- Részt vesz:

— az éves ¢és kozéptavu tervek megvalodsitasaban;

— a MaReSz rendezvényeinek megszervezésében;

— a MaReSz megfelel6 képviseletében mas szervezetek munkajaban;

— az allami kitlintetésekre ¢és egyéb dijakra valo jeldlések, eldterjesztések
beadasaban;

— a mas szakmai vagy allami szervek altal kért vagy alkalmilag indokolt)
szakmai allasfoglalasok elkészitésében;

— a MaReSz szamdra kiemelt partnerekkel, szakemberekkel, szakmai
szervezetekkel, allami tisztségviselokkel és a tagsaggal valo kapcsolattartas;

— minden az elndk, a Kozgytilés, és az elnokségi lilés altal szamara kiadott
feladatban.

11.2 Szamviteli feladatok ellatasa
A Szovetség szamviteli-, konyvelési- és mérlegkészitési feladatainak teljes kori ellatasa
kiilsé cég vagy szakember altal, megbizasi szerz0dés alapjan torténik. E tevékenység
végzésével megbizott személy a vonatkozd szamviteli szabalyok, valamint a Szovetség
belsé szabalyzataiban foglaltak betartdsa mellett végzi munkajat. Feladata az
adatszolgaltatas az éves beszamolo elkészitéséhez.

12. Tervezés, gazdalkodas

A MaReSz szakmai ¢és gazdalkodasi tevékenységét éves tervek alapjan végzi. Az Elndkség, a
fotitkarral egylittmtikodve készit terveket.

12.1 MaReSz éves terv

A MaReSz éves terve szoveges tervbol és az éves koltségvetésbol all, mely a Szovetség
torekvéseit €s feladatait foglalja 6ssze. Az éves tervet a Kozgytilés fogadja el.

12.2 Eves beszamolas rendje
A MaReSz szervezeti egységei tevékenységiiket beszamolokkal értékelik. Az Elndkség,
a Tagozatvezetdk, a Felligyeld Bizottsag készit beszdmolot. Az Elndkség €s a Feliigyeld
Bizottsag beszdmolojat a Kozgytilés fogadja el. Egyéb beszamolokat az Elnokség
targyalja és dont elfogadasukrol.
12.3 Az Elnokség és a Feliigyel6 Bizottsag beszamoloi
12.3.1 Elnokségi beszamolo

Az Elnokség tevékenységérdl a Kozgyiilésen szamol be a Tagsag felé. A beszamolot az
elnok tartja. Az irdsos beszamolo a Kozgytilési jegyzOkonyv mellékletét képezi.

12.3.1.1 Kaotelezo tartalmi elemek

- A szdvetség aktualis helyzetének értékelése,
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- Tervezett és elvégzett feladatok értékelése,
- Pénzeszkozok felhasznalasa,
- Aktudlis pénzeszk6zok, mérleg, eredménykimutatas.

12.3.1.2 Idozités

A targyévet kovetd év elsé Kozgyllése, figyelemmel a mérlegleadds hataridejét
meghatarozo, vonatkoz6 jogszabalyban foglaltakra.

12.3.2 Feliigyel6 bizottsagi beszamolo

A Feligyel6 Bizottsag a sajat tevékenységérdl ¢és MaReSz miukodésének
szabalyossagardl a Kozgytilésen szamol be a Tagsag felé. A beszamolot az FB elndk
tartja. Az irdsos beszamolo a Kozgytilési jegyzokonyv mellékletét képezi.

12.3.2.1 Kotelezo tartalmi elemek

Az FB tervezett és elvégzett feladatainak értékelése
A Szovetségnek — az egyesiilési jogrol szold torvény, az Alapszabaly, valamint a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat szabalyai betartasanak vizsgalata.

12.3.2.2 1dézités
A targyévet koveto év els6é Kozgytilése.

12.4 Az elnokség altal elfogadasra keriilé beszamolok

13. Levelezési rend és Irattar

A Szodvetség minden hivatalos kimend- és beérkez6 levelét, iratat, e-mailjét a Titkarsag kezeli
(iktatja, postazza).

Alairasi jog: A Szovetség kimend leveleit csak az elnok, az alelnokok és a fotitkar irhatjak ala,
barmelyik egy személyben is.
A Titkarsag feladata ellendrizni, hogy a kimend levelek

- egységes arculati jegyek szerint késziiljenek,

- amagyar nyelv szabdlyainak megfeleljenek,

- amegfeleld alairas legyen rajtuk,

- iktatva legyenek.

A Szovetség levelezését az iktatokonyvben kell folyamatosan nyilvantartani. Minden beérkezé
levelet érkeztetni, ill. minden kimend levelet datummal kell ellatni.

A Szdvetség minden hivatalos levele, irata az irattarban, tipusatol fliggden, a vonatkozo allami
eldirasoknak megfeleld ideig megdrzésre keriilnek. Az irattar kezelése a Titkarsag feladata.

14. A Szovetség megsziinése

14.1 A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése:

A Szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott idOre jott 1étre és a meghatarozott id6tartam eltelt;
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b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyul6 megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli,

e) a Szovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 0 célt nem hataroztak meg; vagy

f) a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem ¢éri el a tiz fot.

A jogutdd nélkiil megsziint Szovetségnek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt
vagyona a Szovetség tagjait illeti meg olyan aranyban, amilyen aranyban 6k vagy
jogelddjiik a Szovetség javara vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

A jogutdd nélkiil megsziint Szovetség tagjai €s alapitoja a felosztott vagyonbol valo
részesedésiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint Szovetség ki nem elégitett
tartozasaiért.

14.2 A Szovetség jogutodlassal torténé megsziinése:

A Szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

14.3 Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol:

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatdrozott, a Szdvetség céljaval
megegyez0 vagy hasonld cél megvalositasara 1étrejott kdzhasznu szervezetnek kell
atadni. A nyilvantartd birdésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind Szdvetség
vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kozhasznl szervezet a vagyont nem
fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6 vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatdrozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A

vagyon feletti rendelkezési jog a Szovetség torlésével szall at az 1j jogosultra.

15. Vegyes rendelkezések

A jelen SZMSZ-ben nem rogzitett kerdésekben a Ptk., a 2011. évi CLXXV. torveny (Ectv.)
rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2022. majus 31.

Ganczer Gabor
elnok
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