A Magvarorszagi Rendezvényszervezok és -szolgaltatok Szovetsége alapszabalva

1. A Szovetség neve

A Magyarorszagi Rendezvényszervezok ¢és —szolgaltatdok Szovetsége, tovabbiakban
Szovetség a  Magyarorszagon  bejegyzett, rendezvényszervezéssel foglalkozd, vagy
rendezvényszervezéssel kozvetlen kapcsolatban allo cégek, vallalkozasok ¢és szervezetek
tarsadalmi szervezete. Onkéntesen létrehozott, az onkormanyzati elv alapjan demokratikusan
milkodd jogi személy. A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény és az egyesiilési
jogrol szolo 1989. évi 1. torvény alapjan alakult meg és végzi tevékenységét.

Szovetség neve: Magyarorszagi Rendezvényszervezok €s -
szolgaltatok Szovetsége

Roviditett neve: MaReSz

Idegen nyelvii neve: Federation of Hungarian Event Organizers
and Suppliers

Székhelye: 1053 Budapest, Kélvin tér 5.

Levelezési cim: 1053 Budapest, Kélvin tér 5.

Alapitasanak ideje: 1992

Mikodési tertilete: Magyar Koztarsasag

A Szovetség ¢és tagjai kozotti jogvita eldontésére a Févarosi Birosag illetékes.

2. A Szovetség célja

A Szovetség célja tagjainak kozos, eredményes ¢€s partpolitika-mentes érdekvédelme,
érdekképviselete, érdekegyeztetése minden rendezvényszervezést érintd forumon.

Célja tovabba:

- arendezvényszervezOi szakma szovetség keretei kozotti 0sszefogdsa,

- arendezvényszervezés népszerisitése,

- arendezvényszervezOi szakma szinvonaldnak emelése,

- a rendezvények szinvonalanak fejlesztése, tovabbfejlesztése,

- arendezvényszervezOi oktatas szakmai tamogatésa, koordindlasa,

- aszakma kritériumrendszerének kidolgozasa, feliigyelete és koordinalasa,

- az allamigazgatasi szervezetekkel, hivatalokkal, a helyi dnkormanyzatokkal, a kamarakkal
€s mas civil szervezetekkel egységes allaspont kialakitasa,

- a Szovetség hazai és nemzetkozi elismertetése,

- torekvés az esélyegyenldség biztositasara,

- ajanlas a szakteriilet szerepl6i felé a kornyezetkimélé megoldasok alkalmazasara.

3. A Szovetség tevékenysége

A Szdvetség fenti céljaval osszefiiggésben kiillondsen az alabbi feladatokat végzi:
- atagok érdekeinek képviselete és egyeztetése,
- részvétel és kozremikodés a rendezvényszervezési szakmat érintd szakmai szervezetek,
bizottsdgok munk4jaban,
- a rendezvényszakmat érintd kérdésekben a Szovetség allasfoglalasanak képviselete a
médiaban,



- kiilfoldi tapasztalatok kiértékelése,

- a rendezvényszakmat érinté6 pénziigyi és jogi szabalyozassal kapcsolatos allasfoglaldsok
kialakitasa, ajanlasok megfogalmazasa,

- a Szovetség szakmai munkajat eldsegitd, szakmai tekintélyét és befolyasat erdsitd eseti
vallalkozasi tevékenység ellatasa (pl. szakmai rendezvények, szakkiadvanyozas, szakértoi- és
konzultacids tevékenység, stb.),

- kiemelked6 rendezvényszakmai személyiségek emlékének mélto dpolasa, alapitvanytételek,

- szakmai cimek adoményozasa,

- palyazatok szervezése, dijazasa, palyazati szaktanacsadas.

- allasfoglalas etikai kérdésekben,

4. A Szovetség tagsaga, a tagsagi viszony létrejotte

4.1. A Szovetségnek rendes tagja lehet minden olyan magyarorszagi, jogi személyiséggel
rendelkezd, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezet, amely az
alabbi harom pontnak egyiittesen megfelel:

4.1.1. a jelen Alapszabalyban és a Szervezeti ¢s Mukodési Szabdlyzatban és az Etikai
Koédexben foglaltakat magéra nézve koteleznek ismeri el,

4.1.2. rendezvények szervezésével, rendezésével, kivitelezésével foglalkozik, vagy azokban
rendszeresen kozremikodik, vagy részt vesz rendezvényszervezés oktatasaban,
kutatasaban, publikalasaban,

4.1.3. a Szovetség 3, legalabb 3 éve rendes tagjanak irasbeli ajanlasaval rendelkezik,
felvételét a tagozatvezetdkkel kibdvitett elndkségi iilés elfogadja. A tagfelvételi
szavazasnal a tagozatvezetOk szavazati joggal rendelkeznek.

4.2. A Szovetség partold tagja lehet minden olyan magyarorszagi jogi személyiséggel rendelkezd,
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet, illetve természetes személy,
amely/aki

4.2.1. a Szovetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként segiti,

4.2.2. a jelen Alapszabalyban, a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban és az Etikai
Kodexben foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el,

4.2.3. a Szovetség 3, legalabb 3 éve rendes tagjanak irasbeli ajanldsaval rendelkezik és
felvételét a tagozatvezetdkkel kibdvitett elndkségi iilés elfogadja. A tagfelvételi
szavazasnal a tagozatvezetdk szavazati joggal rendelkeznek.

4.3. A Szovetségnek rendes vagy partold tagjai lehetnek tarsulasok (szovetség, egyesiilet,
egyesiilés, stb.) is, amelyek az illetékes birdsagnal bejegyzést nyertek. Csatlakozasuk esetén a
4.1-ben ¢és 4.2-ben részletezett, vonatkozo feltételek iranyadok.

4.4. A Szovetség elnoksége ,, Tiszteletbeli egyéni tag” tagsagot adomanyozhat annak, aki
4.4.1 a Szovetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként segiti,

4.4.2 ¢s a jelen Alapszabalyban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban ¢s az Etikai
Kodexben foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el.

5. A tagsagi viszony megsziinése

5.1. A tagsagi viszony megsziinik:



- a tagozatvezetOkkel kibovitett elnokség altali kizarassal,
- kilépéssel,

- a gazdalkodo szervezet, tarsulas megsziinésével,

- a tag profilvaltasaval, szétvalasaval,

- természetes személy esetén a tag halalaval.

5.2. A tagozatvezetOkkel kibdvitett elndkségi iilés kizarhatja azt a tagot, aki az Alapszabalyban
és/vagy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatdrozott kotelezettségének irasbeli
felszolitas ellenére sem tesz eleget, vagy a Szovetség céljai ellen sulyosan vét. A kizarasrol
az érdekeltet tértivevényes levélben kell értesiteni, melyben tajékoztatni kell a rendelkezésére
allo jogorvoslatrol. A kizarast az ok megjeldlésével, indokolt irasbeli hatarozatban kell
ko6zolni.

5.3. Kilépés esetén a kilépd tag a Szovetséggel szembeni tartozasait a tagsagi viszony megsziinése
napjaig koteles rendezni. Tagdijfizetés szempontjabdl minden megkezdett félév teljes félévnek
szamit. A tagsaggal kapcsolatos befizetések nem kdvetelhetdk vissza.

5.4. A tagsagi viszonnyal rendelkezé gazdalkodo szervezet megsziinése esetén megsziinik a tagsagi
viszony, a gazdalkodoé szervezet megsziinésére vonatkozé hivatalos kdzlemény idépontjaban.

5.5. A Szovetség a tagsagi viszony megsziinését honlapjan harom honapig kdzz¢ teszi.

6. A tagok jogai és kotelezettségei

A Szovetség nem természetes személy tagjai hivatalosan megbizott képviseldik utjan gyakoroljak
jogaikat ¢€s teljesitik kotelezettségeiket. A tagnak tobb megbizott képviseldje is lehet, de tagonként
csak egy szavazati joga van.

6.1. A rendes tagok jogai:

6.1.1. a Kozgytilésen vald részvétel,

6.1.2. a Szovetség tevékenységében valo részvétel,

6.1.3. a Kozgytilés 6sszehivasara és annak napirendjére vonatkozé javaslattétel,
6.1.4. szavazas a Kozgytlési hatarozatok meghozatalanal,

6.1.5. igényt tarthat érdekei szovetségi szintii képviseletére,

6.1.6. részvételi feltételek teljesitése mellett részt venni a Szovetség rendezvényein,
6.1.7. valaszthat és valaszthato,

6.1.8. legalabb 3 éves tagsagi viszony utan 1j tag felvételét ajanlhatja,

6.1.8. a Szovetség szolgaltatdsainak igénybevétele, informacidinak felhasznalasa.

6.2. A rendes tagok kotelezettségei:

6.2.1. a Szovetség célja elérése érdekében végzett munkaban valo részvétel,
informaciok megadasa,

6.2.2. a Szdvetség Alapszabalyaban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és a
hatarozataiban foglaltak betartasa,

6.2.3. a Szovetség és a Kozgylilés ajanlasainak figyelembevétele,

6.2.4. Szovetség etikai normdinak betartdsa,

6.2.5. tagdijbefizetés.

6.3. A partolo tagok jogai:



6.3.1. a Szovetség Kozgytilésein szavazati jog nélkiili véleményezés €s hozzaszolas,
6.3.2. javaslattétel, kezdeményezés,
6.3.3. a Szovetség nyilt informécidinak felhasznalasa.

6.4. A partolo tagok kotelezettségei:

6.4.1. a Szovetség céljai elérése érdekében végzett munkajahoz sziikséges
informaci6 megadasa,

6.4.2. a Szovetség Alapszabalyaban, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban és
hatarozataiban foglaltak betartasa,

6.4.3. a Szovetség és a Kozgylilés ajanlasainak figyelembevétele,

6.4.4. a Szovetség etikai normainak betartasa,

6.4.5. az éves partoloi tagdij befizetése.

6.5. A tiszteletbeli egyéni tag:

6.5.1. meghivottként részt vehet a Szovetség rendezvényein,
6.5.2. tagdijfizetési kotelezettsége nincs.
6.5.3. tagsagi viszonya a mindenkori elndkség altali visszavondsig érvényes

7. Szervezeti felépités
7.1. A Kozgytlés
A Szovetség legfobb szerve a Kozgyiilés, mely a Szovetség tagjainak dsszességebdl all.

7.1.1. A Kozgyllés évente rendes iilést tart, melyet az FElndkség a napirendi pontok
kozlésével hiv Ossze. Paros években a rendes kozgyiilés egyben tisztujitd kozgytilés
is. A kozgytilések rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szabalyozza.

7.1.2. A Kozgytlésre sz6l6 meghivot, valamint ezzel egyiitt a napirendet a Kozgytilés elott
legalabb 15 nappal kell kézbesittetni, igazolhaté médon. A meghirdetést a Szovetség
honlapjan is kdzz¢é kell tenni.

7.1.3. Az Elnokség rendkiviili Kozgytilést is Osszehivhat, ennek okat, slirgdsségét utdlag
indokolni koteles.

7.1.4. Az Elnokség koteles rendkiviili Kozgytilést 6sszehivni a Szovetség rendes tagjai 1/3-
anak irdsos kérése alapjan, vagy a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara az ok és a
napirend megjelolésével.

7.1.5. A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megéllapitasa és modositésa,

b. a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és modositasa,

c. Etikai kodex elfogadasa és modositasa,

d. az elndk, a két alelndk és az elnokség tovabbi négy tagjanak megvalasztasa,
visszahivasa,

e. FelligyelO Bizottsag elnokének és két tagjanak megvalasztasa, visszahivasa,

f. Jelolé Bizottsag elnokének, alelnokének és harom tagjdnak megvalasztasa,

visszahivasa,
g. Szavazatszamlalo Bizottsag elndkének ¢és két tagjanak megvalasztasa,
h. az éves koltségvetés és gazdalkodas elfogadésa,
i. a rendes tagok és a partold tagok éves tagdijanak megallapitasa és a fizetés
modjanak meghatarozasa,
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7.2. Az Elndkség

J-

az elndkség éves beszdmoldjanak értékelése és elfogadasa,

k. a Szovetség feloszlasdnak, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének,

szétvalasanak elhatarozasa, és a Szovetség vagyonanak felosztasa.

Kozgytilési hatarozathozatal:

a.

b.

d.

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagoknak legalabb az 50%-a
+ 1 tag a hatarozathozatal teljes id6tartama alatt jelen van.

Hatérozatképtelenség esetén 8 napon beliili idOpontra, ugyanazon napirenddel
Osszehivott, megismételt Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes
tagoknak legalabb a 25% + 1 tagja a hatarozathozatal teljes idétartama alatt jelen
van.

A Kozgytilés hatarozatait - amennyiben az Alapszabaly masként nem rendelkezik
— a jelenlévo tagok egyszerii szo6tobbségével hozza.

A Kozgytilésen a Szovetség rendes tagjai egy-egy szavazati joggal birnak.

A Szovetség ligyvezetd ¢és képviseleti szerve a 7 tagh Elndkség, amely az Alapszabéalyban és a

Szervezeti

és

Miikoédési  Szabalyzatban foglaltak megvaldsitdsa, valamint a Kozgyiilés

hatarozatainak végrehajtasa érdekében irdnyitja és 6sszehangolja a Szovetség munkajat.

7.2.1. A Kozgyilés a Szovetség rendes tagjai koziil a Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden, titkos szavazassal 2 évre valasztja 7 tagu
Elnokségét.

7.2.2.

7.2.3.

Az elndkségi tisztségek megsziinése:

- visszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviseld képviseleti joganak megsziinésével.

a.

b.
c.

Az elndkség tagjai kizarolag a Kozgytlés altal hivhatok vissza. Errél a Szovetség
rendes tagjai a Kozgytilésen nyilt szavazassal dontenek.

Az Elnokség tagjai barmikor indoklas nélkiil lemondhatnak tisztségiikrol.

Az Elndkség barmelyik tagja megbizatasanak megsziinése esetén a Kozgyiilés a
valasztasi ciklusbol hatralévé idére, az Alapszabdlynak és a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden, valaszt 0j tisztségviselot.

Az Elnokség hataskore:

a.

A Kozgyilés iilései kozott az Elndkség - a Kozgytilés kizardlagos hataskorébe
tartozo kérdések kivételével - dontéseket hozhat a Szovetség tevékenységét érintd
kérdésekben. Dontéseirdl a legkozelebbi Kozgytilésen beszamolni tartozik.
Szakmai tagozatok megalakitdsanak jovahagyasa, megsziintetése a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat eldirasai szerint.

A tagozatvezetdkkel kibdvitett Elndkség hataskore az uj tagok felvétele és a
tagsagi viszony megsziintetése.

Munkabizottsagok 1étrehozésa.

frasbeli szavazas elrendelése

A Szovetség képviseletére allando vagy ad hoc megbizas adésa.

7.2.4. Az Elnokség feladata:



a. a Szovetség tevékenységének iranyitasa két kozgytilés kozotti iddészakban,

b. a Kozgytlilés {iiléseinek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak
megfeleld dsszehivasa,

c. a Kozgytilés dontéseinek eldkészitése, tervezetek, beszdmolok és javaslatok

kidolgozasa, valamint a dontések végrehajtasanak biztositasa,

az ¢éves gazdalkodasi terv és beszdmolo elkészitése, a SzOvetség

gazdalkodasanak iranyitasa,

a tagozatok munkajanak irdnyitasa,

a Szovetség megfeleld képviselete mas tarsadalmi szervezetekben,

az allami irdnyito szervek altal kért vagy alkalmilag indokolt szakmai

allasfoglalasok elkészitése,

biztositani az 4llami kitiintetésekre ¢és egyéb dijakra wvald jelolések,

eléterjesztések megfeleld beadasat,

1. biztositani a megfeleld és eredményes kapcsolattartdst a Szovetség szamara
kiemelt partnerekkel, szakemberekkel, szakmai szervezetekkel, tisztségviselokkel
¢s a tagsaggal,

j. minden olyan tevékenység, amelyet szamara az egyesiileti torvény meghataroz.

o
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7.2.5. Az Elnokség hatarozatképessége:

Az elnokségi iilés akkor hatarozatképes, ha az elndk vagy barmelyik alelnok és
legalabb tovabbi 3 elndkségi tag jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli
szOtobbséggel hozza meg. SzavazategyenlOség esetén nincs dontés. Ilyen esetben
még egy titkos szavazasra keriilhet sor. A tartozkodds nem mindsiil sem igen, sem
nem szavazatnak. Egy szavazat alapjan nem lehet dontést hozni. Az elndkségi lilést a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak megfelelen kell lebonyolitani.

7.3. Feliigyeld Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a Szdvetség az Alapszabalynak és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat szerinti miikodését ¢és gazdalkodasat. A  Feliigyelé Bizottsdg munkajat az
Alapszabalynak és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak megfelelden a torvényi eldirasok
betartdsa mellett végzi.

7.3.1. A Feliigyeld Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgylilés tobbségi szavazassal
valasztja meg a rendes tagok képviseldi koziil két éves idétartamra. A Feliigyeld
Bizottsag tagjait paratlan évben kell megvalasztani. A bizottsdg elndke és tagjai
korlatlan alkalommal Gjravéalaszthatok.

7.3.2. A Feliigyeld bizottsagi tagsag megsziinése:
- visszahivassal,
- lemondéssal
- tagsagi viszony megsziinésével
- a tisztségviseld képviseleti joganak megsziinésével

a. A Felligyel6 Bizottsdg tagjait kizdrdlag a Kozgyiilés hivhatja vissza. Errdl a
Szdvetség rendes tagjai nyilt szavazassal dontenek.

b. A Feliigyeld Bizottsag tagjai barmikor indoklds nélkiil, azonnali hatallyal
lemondhatnak tisztségiikrol.

c. Amennyiben a Feliigyeld0 Bizottsdg elndkének vagy barmely tagjanak
megbizatasa id6 el6tt megsziinik, a Kozgytlilés a valasztasi ciklusbol hatralévo
idbre, az Alapszabdly és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint valaszt ()

6



tisztségviselot.

7.3.3. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, aki:

a. az Elnokség, vagy a Jel6l6 Bizottsag tagja,
b. a Szovetséggel a munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb

jogviszonyban all, ha jogszabaly masként nem rendelkezik,

c. az a. pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja vagy munkatérsa.

7.3.4. A Feliigyel6 Bizottsag megallapitasairdl a Szovetség Elndkségét tajékoztatja. Koteles
a Kozgytlést tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst,

hogy:

a. a Szovetség miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit

egyébként stlyosan sértd esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kozgyllés dontését teszik
sziikségessé,

b. vezetd tisztségviselok felelosségét érintd tény meriilt fel.

7.3.5. A Kozgytlést a Feliigyelo Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30
napon beliil — a napirend meghatarozasaval 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte
esetén a Kozgylilés Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

7.3.6. A Feliigyel6 Bizottsag jog- és hataskore:

a. A Szovetség tisztségviselditdl, munkavallaloitol és a Szovetség testiileteitdl

jelentést, tajékoztatast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe ¢és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

. A Felligyel6 Bizottsag mitkodéséért kozvetleniil és kizarolag a Kozgytilésnek

felel6s. Munkajarol évente egy alkalommal tartozik a Kozgytilésnek beszamolni.

. Amennyiben a Kozgyllés a torvényes mikddés helyredllitdisa érdekében

sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

. A Feliigyeld Bizottsag elnoke, vagy képviseletében a bizottsdg tagja jogosult az

Elnokség iilésein, illetve barmely testiileti iilésen és rendezvényen - feliigyeleti
joggal - részt venni.

. Az ¢éves gazdalkodasi terv és beszamold elfogadasat az FElnokség csak a

Feliigyeld Bizottsag véleményének ismeretében terjesztheti a Kozgytilés elé.
A Feliigyelo Bizottsag iligyrendjét maga hatdrozza
meg.

7.3.7. Feliigyel6 bizottsagi hatdrozathozatal:

A Feliigyeld Bizottsdg {iilése hatirozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza.

7.4. Jelolo Bizottsag
A Jelolo Bizottsag a tagok véleményének kikérése alapjan személyre szold és indokléassal ellatott

javaslatot tesz a meghatarozott tisztségekre a Kozgylilés felé, a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban eldirtaknak megfelelen.

7.4.1. A Jelolo Bizottsag elnokét, alelnokét és harom tagjat a Kozgyilés tobbségi

szavazassal valasztja meg két éves idOtartamra.
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7.4.2. A Jelolo bizottsagi tagsag megsziinése:
- visszahivassal,
- lemondassal,
- tagsagi viszony megsziinésével,
- a tisztségviseld képviseleti joganak megsziinésével

a. A Jelold Bizottsag tagjai kizarolag a Kozgytilés altal hivhatéak vissza. Errdl a
Szovetség rendes tagjai a Kozgytilésen nyilt szavazassal dontenek.

b. A Jelold Bizottsdg tagjai barmikor indoklds nélkiill lemondhatnak Jel6ld
bizottsagi tagsagukrol.

c. A Jelold Bizottsagi tag megbizatdsanak megsziinése esetén, a Kozgylilés a
valasztasi ciklusbol hatralévd idére, az Alapszabély és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleldéen valaszt 0j tisztségviselot.

7.4.3. Nem lehet a Jel6l6 Bizottsag tagja, aki:

a. az Elnokség vagy a Feliigyeld Bizottsag tagja,

b. a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabalyban masként nem rendelkezik,

c. az a. pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja vagy munkatarsa.

7.4.4. A Jelolo Bizottsag tagjai, hozzéatartozoi €s munkatarsai nem lehetnek jeloltek a
tisztujitdo Kozgytilések alkalmaval.

7.5. Szavazatszamlalé Bizottsag
A 3 tagu Szavazatszamlald Bizottsdg feladata a tisztségviseld valasztdsok soran a
szavazatszamlalasok Alapszabalyban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban eldirtaknak

megfeleld, szabalyszerti lebonyolitasa.

7.5.1. A Szavazatszamlald Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgylilés valasztja meg a
tiszt0jitdé Kozgyiilés alkalméval az iilés id6tartamara szoldan.

7.6 Etikai Bizottsag

A Bizottsdg szervezetére ¢és milkddésére vonatkozd szabalyokat a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat tartalmazza.

7.7. Tagozatok

A Szovetség szakmai tagozatokat alakithat. A tagozatok szervezetére és mikodésére vonatkozod
szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

8. Tisztségviselok

8.1. Elnok
A Szovetséget harmadik személyekkel szemben a Szovetség Elndksége nevében az elnok képviseli.

8.1.1. Az elndokdt a Kozgytilés kozvetleniil, titkos szavazassal a Jelolo Bizottsag javaslatara
2 évre valasztja meg.



Az elndki tisztség megsziinése:

- visszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviseld képviseleti joganak megszlinésével.

. Az elnokot kizardlag a Kozgylilés hivhatja vissza. Errdl a Szovetség rendes tagjai

Kozgytlésen nyilt szavazassal dontenek.

. Az elndk barmikor indoklas nélkiil lemondhat tisztségérél. Dontésérdl 3 napon

beliil irasban koteles értesiteni a fotitkart, az Elndkség tagjait és a Feliigyeld
Bizottsagot. Ekkor a Jelolo Bizottsag 1) elndkot javasol a Kozgytlés felé, és 30
napon beliili id6pontra rendkiviili Kozgytilést hiv 6ssze az 01j elnok megvalasztasara.

. Az elnok feladata:

a. a Szovetség alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorolésa,

b. a Szovetség tevékenységének irdnyitasa két elndkségi iilés kdzotti idészakban,

c. az Elnokség munkdjanak koordinalasa,

d. a Szovetség gazdalkodasanak folyamatos iranyitdsa és

feliigyelete, e.  Kozgytlések dsszehivasa,

a Kozgytlések évenkénti beszamolasi kotelezettség az Elnokség szakmai- és
gazdalkodasi munkajarol,

g. az Elnokség tajékoztatasa intézkedéseirdl és dontéseirdl a soron kdvetkezd iilésen.

=

&.1.6. Az elnodk hataskore:

a. A bankszamla feletti rendelkezésre az elnok a fotitkdrral, vagy az alelndkok
barmelyikével egyiittesen jogosult.

b. Képviseli a Szovetséget a hatdsdgok és mas allami, allamigazgatasi, tdrsadalmi
szervek, koztestiiletek, valamint a nemzetkozi szervezetek elott.

c. A Fétitkarral egylitt megallapitja a testiileti tilések napirendi pontjait.

d. Osszehivja és vezeti a Kozgytilést és az Elndkség iiléseit, a napirendet.

Rendkiviili, halaszthatatlan esetben dont és intézkedik az Elndkség hataskorébe tartozo
tigyekben.

8.2. Alelnokok

A Kozgytlés kozvetleniil titkos szavazassal a Jelold Bizottsdg javaslatara 2 évre valaszt 2
alelnokot, amely poziciok kozott feladat és jogkorik alapjan kiilonbséget tesz a Szovetség. Ezen
pozicidk ,,Elsé alelndk™ és ,,Masodik alelnok” megnevezéssel keriilnek megkiilonboztetésre.

8.2.1.

8.2.2.

Az alelnoki tisztségek megsziinése:

- visszahivassal,

- lemondassal,

- tagsagi viszony megsziinésével,

- a tisztségviseld képviseleti joganak megszlinésével.

Az alelnokot kizarolag a Kozgytlés hivhatja vissza. Erre vonatkozdan az elndk
javaslatot tehet a Kozgyulés felé. A visszahivasrol a Szovetség rendes tagjai a
Kozgytlés nyilt szavazassal dontenek.



8.2.3. Az alelndk barmikor indoklds nélkiil lemondhat tisztségérél. Dontésérdl 3 napon
beliil irasban koteles értesiteni a fotitkart, az Elnokség tagjait és a Feligyeld
Bizottsagot. Ekkor a Jelold Bizottsag 0 alelnokdt javasol a Kozgytilés felé, és az
Elnokség 30 napon beliili idopontra rendkiviili Kézgytlést hiv 6ssze az uj alelndk
megvalasztasara.

8.2.4. Alelnokok feladatai és hataskore:

a. Az els6 alelnok feladata az elndk altalanos helyettesitése, annak lemondésa
akadalyoztatasa vagy felkérése esetén. Ilyen esetekben feladatai és kotelezettségei
megegyeznek az elndkével.

b. A masodik alelndk feladata az elsé alelndk helyettesitése, annak akadalyoztatasa
esetén, valamint az elndk helyettesitése az elndk ¢és az elsd alelndk
akadalyoztatasa esetén.

c. Aktiv szerepvallalas az elnok segitésében feladatainak és kotelességeinek
ellatasaban.

d. A bankszamla feletti rendelkezés az elndk vagy a fotitkar mellett, barmelyikiik
akadalyoztatasa esetén.

9. Titkarsag, fotitkar
A Szovetség Alapszabaly ¢és Szervezeti és Mikodési Szabalyzat szerinti feladatainak ellatasat

Titkarsag végzi, amelynek vezetdje a Fotitkar. A Szovetség fotitkarat az Elnokség nevezi ki
hatarozatlan idére. A munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

A fotitkar a Szovetség testiileti {ilésein tanacskozasi és véleményezési joggal vesz részt. A Fotitkar
jogait és kotelességeit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

10. A Szovetség gazdalkodasa
10.1. Bevételei kiilondsen:

- a tagok altal fizetett tagdij,
- a célja szerinti tevékenységébdl szarmazo bevételek,
- tamogato6i hozzajarulasok.

10.2. A Szovetség az Alapszabaly 3. pontja figyelembevételével vallalkozoi tevékenységet is
folytathat. Az ebbdl szarmazd eredményét nem oszthatja fel, kizardlag céljanak

megvalositasara forditja.

10.3. A Szovetség éves gazdalkodasi terv alapjan gazdalkodik.

10.4. A bankszamla feletti rendelkezéshez 2 aldiras, az elndké és a fotitkaré sziikséges. Elso
helyen az elndok vagy a fotitkar ir ald, kettdjiilk aldirdsa esetén ilyen sorrendben.
Barmelyikiik akadalyoztatasa esetén masodik helyen az alelndkok egyike irhat ala.

11. A Szovetség megsziinése
11.1. A Szovetség feloszlasanak, valamint mdas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének

elhatarozdasa a Kozgytilés kizardlagos hataskore. A megsziinéshez a 7.1.6. pont
szerinti hatarozatképes Kozgylilés 2/3-o0s egyetértd szavazata sziikséges.
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11.2. A Kozgylilés a Szovetség megsziinésével egy idOben a Szdvetség pénzeszkdzeinek és
vagyonanak felosztasarol is dont.

12. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az Alapszabaly altalanos rendelkezéseivel Osszhangban a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot -
az elndkség eldterjesztése alapjan - a Kozgylilés hagyja jova.

13. Etikai Kodex

A Szovetség a maga alkotta Etikai Kodex hatdlya alatt milkodik. A Kodex karbantartasa a
mindenkori Elnokség feladata. Etikai kérdésekben az Elndkség altal életre hivott és a Kozgytilés
altal elfogadott Etikai Bizottsdg dont, esetenként az Elndkség bevondsdval, a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatban meghatarozott iranyelvek szerint.

14. Jogorvoslat

A Szovetség valamely szervének torvénysértd hatarozatat, ha az békés uton nem rendezhetd,
barmelyik tag - a tudomasra jutastdl szamitott 30 napon beliil - birésag el6tt megtamadhatja.

15. Egyéb rendelkezések

A miukodéssel kapcsolatos iratokba barmely rendes tag az Elndkség felé benyujtott irasbeli kérelem
jovahagyasa utan 30 napon beliil betekinthet, kivéve azon iratokat, amelyek a személyes adatok
védelmérdl ¢és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIII. torvényben
meghatarozott, adatvédelem ala tartoz6 adatokat tartalmaz.
A Szovetség minden tisztségviseldjét titoktartasi kotelezettség terheli, kiilondsen személyi, etikai,
gazdalkodasi és stratégiai tervezési- és dontéshozatali téren.

Osszeférhetetlenségi vitas esetekben az Etikai Bizottsag dont.
Mindazokban a kérdésekben, melyekrdl a jelen Alapszabaly nem rendelkezik, az egyesiilési jogrol
sz0lo 1989. évi II. torvény és a mindenkor életbe Iépett modositasai, kiegészitései az iranyadok. A

Szdvetség mitkodése felett az Ugyészség az 1989. évi I1. tv. 14. § /1/ bek. értelmében torvényességi
feligyeletet gyakorol.

Budapest, 2010. oktober 21.

Ganczer Gabor
Elnok
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