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A Magyarországi Rendezvényszervezők és -szolgáltatók Szövetsége alapszabálya 
 
 
 
1.  A Szövetség neve 

 
A Magyarországi Rendezvényszervezők é s  – s z o l g á l t a t ó k  Szövetsége, továbbiakban 
Szövetség a Magyarországon bejegyzett, rendezvényszervezéssel foglalkozó, vagy 
rendezvényszervezéssel közvetlen kapcsolatban álló cégek, vállalkozások és szervezetek 
tá r sada lmi  szervezete. Önkéntesen létrehozott, az önkormányzati elv alapján demokratikusan 
működő jogi személy. A Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény és az egyesülési 
jogról szóló 1989. évi II. törvény alapján alakult meg és végzi tevékenységét. 

 
Szövetség neve: Magyarországi Rendezvényszervezők és -

szolgáltatók Szövetsége 
Rövidített neve: MaReSz 
Idegen nyelvű neve: Federation of Hungarian Event Organizers 

and Suppliers 
Székhelye: 1053 Budapest, Kálvin tér 5. 
Levelezési cím: 1053 Budapest, Kálvin tér 5. 
Alapításának ideje: 1992 
Működési területe: Magyar Köztársaság 

 
A Szövetség és tagjai közötti jogvita eldöntésére a Fővárosi Bíróság illetékes. 

 
 
2.  A Szövetség célja 

 
A Szövetség célja tagjainak közös, eredményes és pártpolitika-mentes érdekvédelme, 
érdekképviselete, érdekegyeztetése minden rendezvényszervezést érintő fórumon. 
 
Célja továbbá: 
 

- a rendezvényszervezői szakma szövetség keretei közötti összefogása, 
- a rendezvényszervezés népszerűsítése, 
- a rendezvényszervezői szakma színvonalának emelése, 
- a rendezvények színvonalának fejlesztése, továbbfejlesztése, 
- a rendezvényszervezői oktatás szakmai támogatása, koordinálása, 
- a szakma kritériumrendszerének kidolgozása, felügyelete és koordinálása, 
- az államigazgatási szervezetekkel, hivatalokkal, a helyi önkormányzatokkal, a kamarákkal 

és más civil szervezetekkel egységes álláspont kialakítása, 
- a Szövetség hazai és nemzetközi elismertetése, 
- törekvés az esélyegyenlőség biztosítására, 
- ajánlás a szakterület szereplői felé a környezetkímélő megoldások alkalmazására. 

 
 
3.  A Szövetség tevékenysége 

 
A Szövetség fenti céljával összefüggésben különösen az alábbi feladatokat végzi: 

- a tagok érdekeinek képviselete és egyeztetése, 
- részvétel és közreműködés a rendezvényszervezési szakmát érintő szakmai szervezetek, 

bizottságok munkájában, 
- a rendezvényszakmát érintő kérdésekben a Szövetség állásfoglalásának képviselete a 

médiában, 
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- külföldi tapasztalatok kiértékelése, 
- a rendezvényszakmát érintő pénzügyi és jogi szabályozással kapcsolatos állásfoglalások 

kialakítása, ajánlások megfogalmazása, 
- a Szövetség szakmai munkáját elősegítő, szakmai tekintélyét és befolyását erősítő eseti 

vállalkozási tevékenység ellátása (pl. szakmai rendezvények, szakkiadványozás, szakértői- és 
konzultációs tevékenység, stb.), 

- kiemelkedő rendezvényszakmai személyiségek emlékének méltó ápolása, alapítványtételek, 
- szakmai címek adományozása, 
- pályázatok szervezése, díjazása, pályázati szaktanácsadás. 
- állásfoglalás etikai kérdésekben, 
 

 
4.  A Szövetség tagsága, a tagsági viszony létrejötte 

 
4.1. A Szövetségnek rendes tagja lehet minden olyan magyarországi, jogi személyiséggel 

rendelkező, valamint jogi személyiséggel nem rendelkező gazdálkodó szervezet, amely az 
alábbi három pontnak együttesen megfelel: 

 
4.1.1. a jelen Alapszabályban és a Szervezeti és Működési Szabályzatban és az Etikai 

Kódexben foglaltakat magára nézve kötelezőnek ismeri el, 
4.1.2. rendezvények szervezésével, rendezésével, kivitelezésével foglalkozik, vagy azokban 

rendszeresen közreműködik, vagy részt vesz rendezvényszervezés oktatásában, 
kutatásában, publikálásában, 

4.1.3. a Szövetség 3, legalább 3 éve rendes tagjának írásbeli ajánlásával rendelkezik, 
felvételét a tagozatvezetőkkel kibővített elnökségi ülés elfogadja. A tagfelvételi 
szavazásnál a tagozatvezetők szavazati joggal rendelkeznek. 

 
 
4.2. A Szövetség pártoló tagja lehet minden olyan magyarországi jogi személyiséggel rendelkező, 

vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdálkodó szervezet, illetve természetes személy, 
amely/aki 

 
4.2.1. a Szövetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként segíti, 
4.2.2. a jelen Alapszabályban, a Szervezeti és Működési Szabályzatban és az Etikai 

Kódexben foglaltakat magára nézve kötelezőnek ismeri el, 
4.2.3. a Szövetség 3, legalább 3 éve rendes tagjának írásbeli ajánlásával rendelkezik és 

felvételét a tagozatvezetőkkel kibővített elnökségi ülés elfogadja. A tagfelvételi 
szavazásnál a tagozatvezetők szavazati joggal rendelkeznek. 

 
4.3. A Szövetségnek rendes vagy pártoló tagjai lehetnek társulások (szövetség, egyesület, 

egyesülés, stb.) is, amelyek az illetékes bíróságnál bejegyzést nyertek. Csatlakozásuk esetén a 
4.1-ben és 4.2-ben részletezett, vonatkozó feltételek irányadók. 

 
4.4. A Szövetség elnöksége „Tiszteletbeli egyéni tag” tagságot adományozhat annak, aki 

4.4.1  a Szövetség céljait elismeri, és azokat alkalmanként segíti, 
4.4.2  és a jelen Alapszabályban, a Szervezeti és Működési Szabályzatban és az Etikai 

Kódexben foglaltakat magára nézve kötelezőnek ismeri el. 
 

 
 
5.  A tagsági viszony megszűnése 

 
5.1. A tagsági viszony megszűnik: 
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- a tagozatvezetőkkel kibővített elnökség általi kizárással, 
- kilépéssel, 
- a gazdálkodó szervezet, társulás megszűnésével, 
- a tag profilváltásával, szétválásával, 
- természetes személy esetén a tag halálával. 

 
5.2. A tagozatvezetőkkel kibővített elnökségi ülés kizárhatja azt a tagot, aki az Alapszabályban 

és/vagy a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott kötelezettségének írásbeli 
felszólítás ellenére sem tesz eleget, vagy a Szövetség céljai ellen súlyosan vét. A kizárásról 
az érdekeltet tértivevényes levélben kell értesíteni, melyben tájékoztatni kell a rendelkezésére 
álló jogorvoslatról. A kizárást az ok megjelölésével, indokolt írásbeli határozatban kell 
közölni. 

 
5.3. Kilépés esetén a kilépő tag a Szövetséggel szembeni tartozásait a tagsági viszony megszűnése 

napjáig köteles rendezni. Tagdíjfizetés szempontjából minden megkezdett félév teljes félévnek 
számít. A tagsággal kapcsolatos befizetések nem követelhetők vissza. 

 
5.4. A tagsági viszonnyal rendelkező gazdálkodó szervezet megszűnése esetén megszűnik a tagsági 

viszony, a gazdálkodó szervezet megszűnésére vonatkozó hivatalos közlemény időpontjában. 
 
5.5. A Szövetség a tagsági viszony megszűnését honlapján három hónapig közzé teszi. 

 
 
6.  A tagok jogai és kötelezettségei 
 
A Szövetség nem természetes személy tagjai hivatalosan megbízott képviselőik útján gyakorolják 
jogaikat és teljesítik kötelezettségeiket. A tagnak több megbízott képviselője is lehet, de tagonként 
csak egy szavazati joga van. 
 
6.1. A rendes tagok jogai: 
 

6.1.1. a Közgyűlésen való részvétel, 
6.1.2. a Szövetség tevékenységében való részvétel, 
6.1.3. a Közgyűlés összehívására és annak napirendjére vonatkozó javaslattétel, 
6.1.4. szavazás a Közgyűlési határozatok meghozatalánál, 
6.1.5. igényt tarthat érdekei szövetségi szintű képviseletére, 
6.1.6. részvételi feltételek teljesítése mellett részt venni a Szövetség rendezvényein, 
6.1.7. választhat és választható, 
6.1.8. legalább 3 éves  tagsági viszony után új tag felvételét ajánlhatja, 
6.1.8. a Szövetség szolgáltatásainak igénybevétele, információinak felhasználása. 

 
6.2. A rendes tagok kötelezettségei: 
 

6.2.1. a Szövetség célja elérése érdekében végzett munkában való részvétel, 
információk megadása, 

6.2.2. a Szövetség Alapszabályában, Szervezeti és Működési Szabályzatában és a 
határozataiban foglaltak betartása, 

6.2.3. a Szövetség és a Közgyűlés ajánlásainak figyelembevétele, 
6.2.4. Szövetség etikai normáinak betartása, 
6.2.5. tagdíjbefizetés. 

 
6.3. A pártoló tagok jogai: 
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6.3.1. a Szövetség Közgyűlésein szavazati jog nélküli véleményezés és hozzászólás, 
6.3.2. javaslattétel, kezdeményezés, 
6.3.3. a Szövetség nyílt információinak felhasználása. 

 
6.4. A pártoló tagok kötelezettségei: 
 

6.4.1. a Szövetség céljai elérése érdekében végzett munkájához szükséges 
információ megadása, 

6.4.2. a Szövetség Alapszabályában, Szervezeti és Működési Szabályzatban és 
határozataiban foglaltak betartása, 

6.4.3. a Szövetség és a Közgyűlés ajánlásainak figyelembevétele, 
6.4.4. a Szövetség etikai normáinak betartása, 
6.4.5. az éves pártolói tagdíj befizetése. 

 
6.5. A tiszteletbeli egyéni tag: 
 

6.5.1. meghívottként részt vehet a Szövetség rendezvényein, 
6.5.2. tagdíjfizetési kötelezettsége nincs. 
6.5.3. tagsági viszonya a mindenkori elnökség általi visszavonásig érvényes 

 
 
7.  Szervezeti felépítés 

 
7.1. A Közgyűlés 

 
A Szövetség legfőbb szerve a Közgyűlés, mely a Szövetség tagjainak összességéből áll. 

 
7.1.1. A Közgyűlés évente  rendes ülést tart, melyet az Elnökség a napirendi pontok 

közlésével hív össze. Páros években a rendes közgyűlés egyben tisztújító közgyűlés 
is. A közgyűlések rendjét a Szervezeti és Működési Szabályzat szabályozza. 

7.1.2. A Közgyűlésre szóló meghívót, valamint ezzel együtt a napirendet a Közgyűlés előtt 
legalább 15 nappal kell kézbesíttetni, igazolható módon. A meghirdetést a Szövetség 
honlapján is közzé kell tenni.  

7.1.3. Az Elnökség rendkívüli Közgyűlést is összehívhat, ennek okát, sürgősségét utólag 
indokolni köteles. 

7.1.4. Az Elnökség köteles rendkívüli Közgyűlést összehívni a Szövetség rendes tagjai 1/3- 
ának írásos kérése alapján, vagy a Felügyelő Bizottság indítványára az ok és a 
napirend megjelölésével. 

7.1.5. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

a. az Alapszabály megállapítása és módosítása, 
b. a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása és módosítása, 
c. Etikai kódex elfogadása és módosítása, 
d. az elnök, a két alelnök és az elnökség további négy tagjának megválasztása, 

visszahívása, 
e. Felügyelő Bizottság elnökének és két tagjának megválasztása, visszahívása, 
f. Jelölő Bizottság elnökének, alelnökének és három tagjának megválasztása, 

visszahívása, 
g. Szavazatszámláló Bizottság elnökének és két tagjának megválasztása, 
h. az éves költségvetés és gazdálkodás elfogadása, 
i. a rendes tagok és a pártoló tagok éves tagdíjának megállapítása és a fizetés 

módjának meghatározása, 
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j. az elnökség éves beszámolójának értékelése és elfogadása, 
k. a Szövetség feloszlásának, más társadalmi szervezettel való egyesülésének, 

szétválásának elhatározása, és a Szövetség vagyonának felosztása. 
 

7.1.6. Közgyűlési határozathozatal: 
 

a. A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a rendes tagoknak legalább az 50%-a 
+ 1 tag a határozathozatal teljes időtartama alatt jelen van. 

b. Határozatképtelenség esetén 8 napon belüli időpontra, ugyanazon napirenddel 
összehívott, megismételt Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a rendes 
tagoknak legalább a 25% + 1 tagja a határozathozatal teljes időtartama alatt jelen 
van. 

c. A Közgyűlés határozatait - amennyiben az Alapszabály másként nem rendelkezik 
– a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével hozza. 

d. A Közgyűlésen a Szövetség rendes tagjai egy-egy szavazati joggal bírnak. 
 
7.2. Az Elnökség 

 
A Szövetség ügyvezető és képviseleti szerve a 7 tagú Elnökség, amely az Alapszabályban és a 
Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megvalósítása, valamint a Közgyűlés 
határozatainak végrehajtása érdekében irányítja és összehangolja a Szövetség munkáját. 

 
7.2.1. A Közgyűlés a Szövetség rendes tagjai közül a Szervezeti és Működési 

Szabályzatban foglaltaknak megfelelően, titkos szavazással 2 évre választja 7 tagú 
Elnökségét. 

 
7.2.2. Az elnökségi tisztségek megszűnése: 

- visszahívással, 
- lemondással, 
- tagsági viszony megszűnésével, 
- a tisztségviselő képviseleti jogának megszűnésével. 

 
a. Az elnökség tagjai kizárólag a Közgyűlés által hívhatók vissza. Erről a Szövetség 

rendes tagjai a Közgyűlésen nyílt szavazással döntenek. 
b. Az Elnökség tagjai bármikor indoklás nélkül lemondhatnak tisztségükről. 
c. Az Elnökség bármelyik tagja megbízatásának megszűnése esetén a Közgyűlés a 

választási ciklusból hátralévő időre, az Alapszabálynak és a Szervezeti és 
Működési Szabályzatban foglaltaknak megfelelően, választ új tisztségviselőt. 

 
7.2.3. Az Elnökség hatásköre: 
 

a. A Közgyűlés ülései között az Elnökség - a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe 
tartozó kérdések kivételével - döntéseket hozhat a Szövetség tevékenységét érintő 
kérdésekben. Döntéseiről a legközelebbi Közgyűlésen beszámolni tartozik. 

b. Szakmai tagozatok megalakításának jóváhagyása, megszüntetése a Szervezeti és 
Működési Szabályzat előírásai szerint. 

c. A tagozatvezetőkkel kibővített Elnökség hatásköre az új tagok felvétele és a 
tagsági viszony megszüntetése. 

d. Munkabizottságok létrehozása. 
e. Írásbeli szavazás elrendelése 
f. A Szövetség képviseletére állandó vagy ad hoc megbízás adása. 
 

7.2.4. Az Elnökség feladata: 
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a. a Szövetség tevékenységének irányítása két közgyűlés közötti időszakban, 
b. a Közgyűlés üléseinek a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltaknak 

megfelelő összehívása, 
c. a Közgyűlés döntéseinek előkészítése, tervezetek, beszámolók és javaslatok 

kidolgozása, valamint a döntések végrehajtásának biztosítása, 
d. az éves gazdálkodási terv és beszámoló elkészítése, a Szövetség 

gazdálkodásának irányítása, 
e. a tagozatok munkájának irányítása, 
f. a Szövetség megfelelő képviselete más társadalmi szervezetekben, 
g. az állami irányító szervek által kért vagy alkalmilag indokolt szakmai 

állásfoglalások elkészítése, 
h. biztosítani az állami kitüntetésekre és egyéb díjakra való jelölések, 

előterjesztések megfelelő beadását, 
i. biztosítani a megfelelő és eredményes kapcsolattartást a Szövetség számára 

kiemelt partnerekkel, szakemberekkel, szakmai szervezetekkel, tisztségviselőkkel 
és a tagsággal, 

j. minden olyan tevékenység, amelyet számára az egyesületi törvény meghatároz. 
 

7.2.5. Az Elnökség határozatképessége: 
 
Az elnökségi ülés akkor határozatképes, ha az elnök vagy bármelyik alelnök és 
legalább további 3 elnökségi tag jelen van. Határozatait nyílt szavazással, egyszerű 
szótöbbséggel hozza meg. Szavazategyenlőség esetén nincs döntés. Ilyen esetben 
még egy titkos szavazásra kerülhet sor. A tartózkodás nem minősül sem igen, sem 
nem szavazatnak. Egy szavazat alapján nem lehet döntést hozni. Az elnökségi ülést a 
Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltaknak megfelelően kell lebonyolítani. 

 
7.3. Felügyelő Bizottság 

 
A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Szövetség az Alapszabálynak és a Szervezeti és Működési 
Szabályzat szerinti működését és gazdálkodását. A Felügyelő Bizottság munkáját az 
Alapszabálynak és a Szervezeti és Működési Szabályzatnak megfelelően a törvényi előírások 
betartása mellett végzi. 

 
7.3.1. A Felügyelő Bizottság elnökét és két tagját a Közgyűlés többségi szavazással 

választja meg a rendes tagok képviselői közül két éves időtartamra. A Felügyelő 
Bizottság tagjait páratlan évben kell megválasztani. A bizottság elnöke és tagjai 
korlátlan alkalommal újraválaszthatók. 

 
7.3.2. A Felügyelő bizottsági tagság megszűnése: 

- visszahívással, 
- lemondással 
- tagsági viszony megszűnésével 
- a tisztségviselő képviseleti jogának megszűnésével 

 
a. A Felügyelő Bizottság tagjait kizárólag a Közgyűlés hívhatja vissza. Erről a 

Szövetség rendes tagjai nyílt szavazással döntenek. 
b. A Felügyelő Bizottság tagjai bármikor indoklás nélkül, azonnali hatállyal 

lemondhatnak tisztségükről. 
c. Amennyiben a Felügyelő Bizottság elnökének vagy bármely tagjának 

megbízatása idő előtt megszűnik, a Közgyűlés a választási ciklusból hátralévő 
időre, az Alapszabály és a Szervezeti és Működési Szabályzat szerint választ új 
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tisztségviselőt. 
 

7.3.3. Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, aki: 
 

a. az Elnökség, vagy a Jelölő Bizottság tagja, 
b. a Szövetséggel a munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban áll, ha jogszabály másként nem rendelkezik, 
c. az a. pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója vagy munkatársa. 

 
7.3.4. A Felügyelő Bizottság megállapításairól a Szövetség Elnökségét tájékoztatja. Köteles 
a Közgyűlést tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, 
hogy: 
 

a. a Szövetség működése során olyan jogszabálysértés vagy a Szövetség érdekeit 
egyébként súlyosan sértő esemény történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a Közgyűlés döntését teszik 
szükségessé, 

b. vezető tisztségviselők felelősségét érintő tény merült fel. 
 

7.3.5. A Közgyűlést a Felügyelő Bizottság indítványára - annak megtételétől számított 30 
napon belül – a napirend meghatározásával össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte 
esetén a Közgyűlés összehívására a Felügyelő Bizottság is jogosult. 

 
7.3.6. A Felügyelő Bizottság jog- és hatásköre: 

 
a. A Szövetség tisztségviselőitől, munkavállalóitól és a Szövetség testületeitől 

jelentést, tájékoztatást kérhet, továbbá a Szövetség könyveibe és irataiba 
betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

b. A Felügyelő Bizottság működéséért közvetlenül és kizárólag a Közgyűlésnek 
felelős. Munkájáról évente egy alkalommal tartozik a Közgyűlésnek beszámolni. 

c. Amennyiben a Közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében 
szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles 
haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

d. A Felügyelő Bizottság elnöke, vagy képviseletében a bizottság tagja jogosult az 
Elnökség ülésein, illetve bármely testületi ülésen és rendezvényen - felügyeleti 
joggal - részt venni. 

e. Az éves gazdálkodási terv és beszámoló elfogadását az Elnökség csak a 
Felügyelő Bizottság véleményének ismeretében terjesztheti a Közgyűlés elé. 

f. A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga határozza 
meg. 

 
7.3.7. Felügyelő bizottsági határozathozatal: 

 
A Felügyelő Bizottság ülése határozatképes, ha azon tagjainak több mint fele jelen van. 
Határozatait nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza. 
 
7.4. Jelölő Bizottság 
 
A Jelölő Bizottság a tagok véleményének kikérése alapján személyre szóló és indoklással ellátott 
javaslatot tesz a meghatározott tisztségekre a Közgyűlés felé, a Szervezeti és Működési 
Szabályzatban előírtaknak megfelelően. 

 
7.4.1. A Jelölő Bizottság elnökét, alelnökét és három tagját a Közgyűlés többségi 

szavazással választja meg két éves időtartamra. 
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7.4.2. A Jelölő bizottsági tagság megszűnése: 

- visszahívással, 
- lemondással, 
- tagsági viszony megszűnésével, 
- a tisztségviselő képviseleti jogának megszűnésével 

 
a. A Jelölő Bizottság tagjai kizárólag a Közgyűlés által hívhatóak vissza. Erről a 

Szövetség rendes tagjai a Közgyűlésen nyílt szavazással döntenek. 
b. A Jelölő Bizottság tagjai bármikor indoklás nélkül lemondhatnak Jelölő 

bizottsági tagságukról. 
c. A Jelölő Bizottsági tag megbízatásának megszűnése esetén, a Közgyűlés a 

választási ciklusból hátralévő időre, az Alapszabály és a Szervezeti és Működési 
Szabályzatban foglaltaknak megfelelően választ új tisztségviselőt. 

 
7.4.3. Nem lehet a Jelölő Bizottság tagja, aki: 
 

a. az Elnökség vagy a Felügyelő Bizottság tagja, 
b. a Szövetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban áll, ha jogszabályban másként nem rendelkezik, 
c. az a. pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója vagy munkatársa. 

 
7.4.4. A Jelölő Bizottság tagjai, hozzátartozói és munkatársai nem lehetnek jelöltek a 

tisztújító Közgyűlések alkalmával. 
 
7.5. Szavazatszámláló Bizottság 

 
A 3 tagú Szavazatszámláló Bizottság feladata a tisztségviselő választások során a 
szavazatszámlálások Alapszabályban és a Szervezeti és Működési Szabályzatban előírtaknak 
megfelelő, szabályszerű lebonyolítása. 

 
7.5.1. A Szavazatszámláló Bizottság elnökét és két tagját a Közgyűlés választja meg a 

tisztújító Közgyűlés alkalmával az ülés időtartamára szólóan. 
 
7.6 Etikai Bizottság 
 
A Bizottság szervezetére és működésére vonatkozó szabályokat a Szervezeti és Működési 
Szabályzat tartalmazza. 
 

7.7. Tagozatok 
 
A Szövetség szakmai tagozatokat alakíthat. A tagozatok szervezetére és működésére vonatkozó 
szabályokat a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza. 

 
 
8.  Tisztségviselők 
 
8.1. Elnök 
A Szövetséget harmadik személyekkel szemben a Szövetség Elnöksége nevében az elnök képviseli. 

 
8.1.1. Az elnököt a Közgyűlés közvetlenül, titkos szavazással a Jelölő Bizottság javaslatára 

2 évre választja meg. 
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8.1.2. Az elnöki tisztség megszűnése: 
- visszahívással, 
- lemondással, 
- tagsági viszony megszűnésével, 
- a tisztségviselő képviseleti jogának megszűnésével. 

 
8.1.3. Az elnököt kizárólag a Közgyűlés hívhatja vissza. Erről a Szövetség rendes tagjai 

Közgyűlésen nyílt szavazással döntenek. 
 

8.1.4. Az elnök bármikor indoklás nélkül lemondhat tisztségéről. Döntéséről 3 napon 
belül írásban köteles értesíteni a főtitkárt, az Elnökség tagjait és a Felügyelő 
Bizottságot. Ekkor a Jelölő Bizottság új elnököt javasol a Közgyűlés felé, és 30 
napon belüli időpontra rendkívüli Közgyűlést hív össze az új elnök megválasztására. 

 
8.1.5. Az elnök feladata: 

 
a. a Szövetség alkalmazottai tekintetében a munkáltatói jogok gyakorolása, 
b. a Szövetség tevékenységének irányítása két elnökségi ülés közötti időszakban, 
c. az Elnökség munkájának koordinálása, 
d. a Szövetség gazdálkodásának folyamatos irányítása és 

felügyelete, e. Közgyűlések összehívása, 
f. a Közgyűlések évenkénti beszámolási kötelezettség az Elnökség szakmai- és 

gazdálkodási munkájáról, 
g. az Elnökség tájékoztatása intézkedéseiről és döntéseiről a soron következő ülésen. 

 
8.1.6. Az elnök hatásköre: 
 

a. A bankszámla feletti rendelkezésre az elnök a főtitkárral, vagy az alelnökök 
bármelyikével együttesen jogosult. 

b. Képviseli a Szövetséget a hatóságok és más állami, államigazgatási, társadalmi 
szervek, köztestületek, valamint a nemzetközi szervezetek előtt. 

c. A Főtitkárral együtt megállapítja a testületi ülések napirendi pontjait. 
d. Összehívja és vezeti a Közgyűlést és az Elnökség üléseit, a napirendet. 

 
Rendkívüli, halaszthatatlan esetben dönt és intézkedik az Elnökség hatáskörébe tartozó 
ügyekben. 
 

8.2. Alelnökök 
 
A Közgyűlés közvetlenül titkos szavazással a Jelölő Bizottság javaslatára 2 évre választ 2 
alelnököt, amely pozíciók között feladat és jogkörük alapján különbséget tesz a Szövetség. Ezen 
pozíciók „Első alelnök” és „Második alelnök” megnevezéssel kerülnek megkülönböztetésre. 

 
8.2.1. Az alelnöki tisztségek megszűnése: 

- visszahívással, 
- lemondással, 
- tagsági viszony megszűnésével, 
- a tisztségviselő képviseleti jogának megszűnésével. 

 
8.2.2. Az alelnököt kizárólag a Közgyűlés hívhatja vissza. Erre vonatkozóan az elnök 

javaslatot tehet a Közgyűlés felé. A visszahívásról a Szövetség rendes tagjai a 
Közgyűlés nyílt szavazással döntenek. 
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8.2.3. Az alelnök bármikor indoklás nélkül lemondhat tisztségéről. Döntéséről 3 napon 
belül írásban köteles értesíteni a főtitkárt, az Elnökség tagjait és a Felügyelő 
Bizottságot. Ekkor a Jelölő Bizottság új alelnököt javasol a Közgyűlés felé, és az 
Elnökség 30 napon belüli időpontra rendkívüli Közgyűlést hív össze az új alelnök 
megválasztására. 

 
8.2.4. Alelnökök feladatai és hatásköre: 
 

a. Az első alelnök feladata az elnök általános helyettesítése, annak lemondása 
akadályoztatása vagy felkérése esetén. Ilyen esetekben feladatai és kötelezettségei 
megegyeznek az elnökével. 

b. A második alelnök feladata az első alelnök helyettesítése, annak akadályoztatása 
esetén, valamint az elnök helyettesítése az elnök és az első alelnök 
akadályoztatása esetén. 

c. Aktív szerepvállalás az elnök segítésében feladatainak és kötelességeinek 
ellátásában. 

d. A bankszámla feletti rendelkezés az elnök vagy a főtitkár mellett, bármelyikük 
akadályoztatása esetén. 

 
 
9.  Titkárság, főtitkár 
 
A Szövetség Alapszabály és Szervezeti és Működési Szabályzat szerinti feladatainak ellátását 
Titkárság végzi, amelynek vezetője a Főtitkár. A Szövetség főtitkárát az Elnökség nevezi ki 
határozatlan időre. A munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja. 

 
A főtitkár a Szövetség testületi ülésein tanácskozási és véleményezési joggal vesz részt. A Főtitkár 
jogait és kötelességeit a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza. 

 
10.  A Szövetség gazdálkodása 
 
10.1. Bevételei különösen: 
 

- a tagok által fizetett tagdíj, 
- a célja szerinti tevékenységéből származó bevételek, 
- támogatói hozzájárulások. 

 
10.2. A Szövetség az Alapszabály 3. pontja figyelembevételével vállalkozói tevékenységet is 

folytathat. Az ebből származó eredményét nem oszthatja fel, kizárólag céljának 
megvalósítására fordítja. 

 
10.3. A Szövetség éves gazdálkodási terv alapján gazdálkodik.  
 
10.4. A bankszámla feletti rendelkezéshez 2 aláírás, az elnöké és a főtitkáré szükséges. Első 

helyen az elnök vagy a főtitkár ír alá, kettőjük aláírása esetén ilyen sorrendben. 
Bármelyikük akadályoztatása esetén második helyen az alelnökök egyike írhat alá. 

 
11. A Szövetség megszűnése 
 
11.1. A Szövetség feloszlásának, valamint más társadalmi szervezettel való egyesülésének 

elhatározása  a  Közgyűlés  kizárólagos  hatásköre.  A megszűnéshez a 7.1.6.  pont  
szerinti határozatképes Közgyűlés 2/3-os egyetértő szavazata szükséges. 
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11.2. A Közgyűlés a Szövetség megszűnésével egy időben a Szövetség pénzeszközeinek és 
vagyonának felosztásáról is dönt. 

 
12. Szervezeti és Működési Szabályzat 
 
Az Alapszabály általános rendelkezéseivel összhangban a Szervezeti és Működési Szabályzatot - 
az elnökség előterjesztése alapján - a Közgyűlés hagyja jóvá. 
 

13. Etikai Kódex 
 
A Szövetség a maga alkotta Etikai Kódex hatálya alatt működik. A Kódex karbantartása a 
mindenkori Elnökség feladata. Etikai kérdésekben az Elnökség által életre hívott és a Közgyűlés 
által elfogadott Etikai Bizottság dönt, esetenként az Elnökség bevonásával, a Szervezeti és 
Működési Szabályzatban meghatározott irányelvek szerint. 

 
14. Jogorvoslat 
 
A Szövetség valamely szervének törvénysértő határozatát, ha az békés úton nem rendezhető, 
bármelyik tag - a tudomásra jutástól számított 30 napon belül - bíróság előtt megtámadhatja. 

 
15. Egyéb rendelkezések 
 
A működéssel kapcsolatos iratokba bármely rendes tag az Elnökség felé benyújtott írásbeli kérelem 
jóváhagyása után  30 napon belül betekinthet, kivéve azon iratokat, amelyek a személyes adatok 
védelméről   és   a   közérdekű   adatok   nyilvánosságáról   szóló   1992.   évi   LXIII.   törvényben 
meghatározott, adatvédelem alá tartozó adatokat tartalmaz. 

A Szövetség minden tisztségviselőjét titoktartási kötelezettség terheli, különösen személyi, etikai, 
gazdálkodási és stratégiai tervezési- és döntéshozatali téren. 
 
Összeférhetetlenségi vitás esetekben az Etikai Bizottság dönt. 
 
Mindazokban a kérdésekben, melyekről a jelen Alapszabály nem rendelkezik, az egyesülési jogról 
szóló 1989. évi II. törvény és a mindenkor életbe lépett módosításai, kiegészítései az irányadók. A 
Szövetség működése felett az Ügyészség az 1989. évi II. tv. 14. § /1/ bek. értelmében törvényességi 
felügyeletet gyakorol. 
 
 
 
 
 
Budapest, 2010. október 21. 
 
 
 
Ganczer Gábor 
Elnök 
 
 
 
 
 
 
 


