Kovacs Katalin, a MaReSz adétanacsadojanak tajékoztatdja
a kotelezé minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének részleteirdl,
valamint az egyszeriisitett foglalkoztatas szabalyainak valtozasairél
2023. december 1.- 2024.januar 1.

A 2023. december 1-jétél hatalyos minimalbért/garantalt bérminimumot figyelembe véve az
egyszerUsitett foglalkoztatasi bérek szamolasakor a kdvetkez8kre kell figyelemmel lenni:

Lehet6ség szerint az egyszerisitett foglalkoztatas o6rabéres megallapodas legyen (van
napibér is, de azt kdnnyen el lehet rontani). A minimalisan kifizetendé bérek 2023.
december 1-jétdl:

o minimalbér (1.534,- Ft/ 6ra) esetén 85 %, tehat 1304,- Ft/ 6ra (8 6ra esetén 10.432,-
Ft/nap),

o szakképzettséget igényl6 munkakorben torténd foglalkoztatas esetén a garantalt
bérminimum (1.874,- Ft / éra) esetén 87 %, tehat 1630,- Ft / éra (8 6ra esetén
13.040,- Ft/nap).

Az egyszerisitett foglalkoztatottnak a napi 8 éra feletti munkaidére az alapbéren feltl 50 %
tuldra potlékot is fizetni kell. Ez aldl kivétel a tébbnapos bejelentés, egyenlbtlen beosztas, pl.
egybefiiggd 3 nap bejelentés esetén 1. nap 7 6ra, 2. nap 10 6ra, 3. nap 7 éra munka, atlagosan
maximum napi 8 éra.

Olyan helyeken, ahol nem vasarnaphoz kéthetd a tevékenység vagy munkakar (pl. boltokban,
kozértekben, stb.) 50 %-os vasarnapi pétiékot is kell fizetni.

Amennyiben nem vasarnaphoz koéthet6 a munkakor vagy a tevékenység, akkor a tulérara 50
% tuldra pétlékot + 50 %-os vasarnapi potlékot is kell fizetni.

Ha a foglalkoztatas éjszaka (22:00 — 6:00 kdzott) torténik, akkor az alkalmazottnak 15 %-o0s
éjszakai potlékot is kell fizetni.

Abban az esetben, ha pl. étteremben fizetett Gnnepen egyszerisitett foglalkoztatottat
alkalmaznak, akkor a fizetett Gnnepi 6rakra 100 % potlék is jar.

Mentesitett keretosszeg (vagyis amely 06sszegig a munkavallalé egyszerUsitett
foglalkoztatasbdl szarmazé jovedelme szja-mentes) tovabbra is a napi minimalbér, illetéleg
garantalt bérminimum 130 %-a.

A mentesitett keretdsszeg 2023. december hénapban valtozatlan, tehat:

e minimalbér esetén 13.871,- Ft
e garantalt bérminimum esetén 17.719,- Ft

A mentesitett keretdsszeg 2024. januar 1-jétél valtozik, (minimalbér 266.800,- Ft, garantalt
bérminimum 326.000,- Ft):

¢ minimalbér esetén 15.964,- Ft,
o garantalt bérminimum esetén 19.490,- Ft.



A maximalisan kifizetheté napi munkabér 0sszege a minimalbér napi O0sszegének
kétszerese, tehat 2023. december 1-jét6l 24.540,- Ft. Amennyiben ezen 6sszegnél tobbet fizet
a munkaltatd, az a kifizeténél koltségként nem vehetd figyelembe, tehat nem minésul a
vallalkozas érdekében felmerilt kdltségnek, raforditasnak.

Az egyszerisitett foglalkoztatas utan a munkaltatét terhelé kozterhek 2023. december 1-
jétol a minimalbérhez kotottek, igy a munkaltaténak

1. alkalmi munka esetén a honap elsé napjan érvényes minimalbér 1 %-a, tehat 2700,-
Ft/fé/nap,

2. mezbégazdasagi / turisztikai idénymunka esetén a honap elsd napjan érvényes
minimalbér 0,5 %-a, tehat 1300,- Ft/fé/nap,

3. filmipari statiszta esetén a hdénap els6é napjan érvényes minimalbér 3 %-a, tehat
8000,- Ft/fé/nap

kozterhet kell a '08-as bevallasban bevallania és megfizetnie az alkalmazas hénapjat kévetd
ho 12-ig.

Amennyiben a munkaltaté a mentesitett keretdsszegnél tobbet fizet az alkalmazottjanak, akkor
a mentesitett keretdsszegen fellli részre a munkavallalénak az éves személyi jovedelemadd
bevallasaban 15 %-os személyi jévedelemado fizetési kdtelezettsége keletkezik.

Nem kell kozterhet fizetni, ha:
e a munkavallalé bizonyos egyezmények alapjan masik tagallamban, illetéleg

egyezményben részes masik allamban biztositott és
e az egyezmények alapjan kiallitott, a biztositast tanusité igazolassal rendelkezik



A Magyar Kozlony 2023.164. szamaban megjelentek a kotelez6 minimalbér és garantalt
bérminimum 2023. december 1-t6l érvényes emelésének részletei. (alapesetben el6szor a
2024. januar elején kifizetésre kertld béreket érinti!)

A minimalbér azok esetében, akiket teljes munkaidében foglalkoztatnak 2023. december 1-
jétél

havibérnél 266 800,
hetibérnél 61 340,
napibérnél 12 270,
orabérnél 1534 forint.

Azokat, akiket legalabb kdzépfoku végzettséget vagy szakképzettséget igényld munkakdrben
foglalkoztatnak, az alapbérként megallapitott garantalt bérminimum

havibérnél 326 000,
hetibérnél 74 950,
napibérnél 14 990,
orabérnél 1874 forint

Minden olyan juttatds, egyéb kifizetés, melynek alapjat a minimalbér, vagy garantalt
bérminimum alapjan kell meghatarozni, azokat 2024. januar 1-t6l kell alkalmazni.

A decemberi minimalbér emelkedés atalanyadézasra vonatkozé hatasairdl sz6lo
részletszabalyzas késébbiekben jelenik meg, igy arrdl tajékoztatast jelenleg nem tudunk adni.
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