MaReSz jogi iranymutatasa koronavirussal kapcsolatos gyakori kérdésekben

A jelenlegi helyzettel kapcsolatban felkértlink egy vallalati jogaszt, hogy adjon iranymutatast
a jarvanyhelyzet miatt kialakult gyakori kérdésekre:

1. Korlatozo intézkedések:

? A jelen helyzetben kell —e korlatozé intézkedéseket bevezetni nagy létszamot vonzé
eseményeken? Jelenleg nincs ilyen kételezettség vagy tiltd szabaly.

? Milyen korlatozo eseményekre lehet szamitani amennyiben eszkalalodik a jarvanyugyi
helyzet? Egészséqligyi és higiéniai extra kbvetelmények, készenléti és biztositasi tipusu
intézkedések, bizonyos létszam feletti tiltd rendelkezések.

2. Partner/megrendeld altali lemondasok

? Mi ajogszer(i magatartas a jelen helyzetben, ha egyéni résztvevé mondja le a
rendezvényt, mert fél, vagy céges protokoll alapjan eltiltottak az utazastél? Jelenleg nincs
vis maior helyzet, igy sajat felel6sségére, kockazatara és kéltségére mondja le, azaz
felelésségét kimenteni nem tudja, a lemondassal felmertilt kart, kbltséget viselni kbteles.
Tekintettel a vis maior altalanos, felel6sség aldli kimentést eredményezé jellegére a felek
kézti szerzbédés és ligy eseti jellemzbi minden esetben vizsgalandok.

? Mi a helyzet a jelen esetben komplett rendezvény megrendel6 altal vald lemondasa
esetén?
Jelenleg nincs vis maior, igy megrendel6 az elallas szabalyai szerint kbteles a vallalkozo
elmertilt kbltseégeit és aranyos dijait megteriteni.

? Ha beutazasi korlatozas van az adott orszagbdl érkezd résztvevdvel szemben az mar vis
maiornak minésul? A beutazasi korlatozasok az epp aktualis hazai és nemzetkozi
megbetegedések aranyaban valtoznak, érdemes azokat naprakészen figyelemmel
kisérni. Ha minden részletet vizsgalva a beutazasi korlatozas miatt hiisul meg egy
rendezvény, vagy keriil lemondasra, az mindsiilhet vis maiornak, mely esetben a felek
kézti szerzédés vonatkozo rendelkezései szerint kell eljarni. llyen rendelkezés hianyaban
a megrendeld a szerz6desszegéssel okozott karok megtéritesétél mentestilhet
(kimentheti magat), ami nem azt jelenti, hogy a véllalkozé visel minden kéltséget, mivel a
vallalkozé is kimentheti magat a helyszinnel, beszallitokkal szemben. Végsé soron az
igazolt kbltségeket a megrendel6 kell, hogy megtéritse, amely nem azonos a karokkal, de
maga a Kkartéritési felelésséq aldli kimentés nem jelent egyben teljes mentesiilést és a
karveszély atharitasat a vallalkozora vagy beszallitokra.

? Amennyiben az allam kihirdet korlatozé intézkedéseket, pl. nem enged 1000 6 folotti
rendezvényt megszervezni, akkor az 500 f6re tervezett eseménynél mi a helyzet, ha a
résztvevd lemondja a részvételt? Ha a tilto rendelkezések nem vonatkoznak az 500 fGs
esemeényre, Ugy a vis maior szabalyok, azaz a menteslilés lehetésége sem illeti meg a
megrendelbt, ha elall a szerz8déstdl, azért anyagi helytallassal tartozik.

? Ha az allam kihirdeti, hogy beutazasra nem alkalmas az orszag, azaz vis maior akkor mi a
jogi protokoll a partner/megrendel altali lemondasok kezelésére? Esemeny es szerzddes
fliggd, az eseti kériilmények hatarozzak meg (pl. vizsgaland6 hogy csak a tilto listara
kertil6 orszagbhdl érkezbk vesznek e részt az eseményen). Ha alkalmazhaté a vis maior
kifogas, ugy a megrendeld elallast kell k6z6ljén szerzédés szerinti formaban, amit ha
vallalkoz6 megkap, tovabb kell haritson a vele kapcsolatban allé beszallitokra késedelem
nélkil. Ezt kbvetben célszer(i az 6sszes részes fél bevonasaval eqy kbzds
megallapodasra térekedni, amely az elszamolast és minimalizalt kbltségek megtéritését
célozza.



. Szervezo altali lemondas

Milyen kartéritést kell fizetni a résztvevéknek, ha a jelen esetben varhato alacsony
részvétel vagy megndvekedett egészségugyi elvarasok miatt szervez6ként mi mondjuk le
a rendezvényt? Szervezd csak akkor mondja le (alljon el) ha a vis maior kériilmények
biztosak. Ez esetben tud csak mentestilni a szerzédésszegéssel okozoft karok alol.

Ha az allam kihirdeti, hogy beutazasra nem alkalmas az orszag, azaz vis maior helyzet all
el6, akkor mi a jogi protokoll a szervezd altali lemondasok kezelésére? Szervezd
mindenképpen elézetesen egyeztessen mind a megrendels, mind a beszallitoi oldallal a
vis maior helyzetrdl és elallas szandékardl, a karok és kéltségek minimalizalasa
érdekében.

. Karantén:

Mi a helyzet ha az adott terlilet vagy régié az utazas soran keril az utazasra nem javasolt
térségek k6zé? Nagy valoszintiseggel vis maior helyzet all eld.

Ha esetlegesen rendezvény esetében karantén alakul ki, akkor kinek kell fizetni az ezzel
jaro koltségeket? Erre nincs térvenyi rendelkezes, a szerzédes és eseti krilmények
vizsgalandok. Karantén esetén vélhetéen a sajat munkatarsak kéltségeit a munkaltatojuk
allja.

. Munkajogi kérdések

Elrendelheti-e a munkaadd az otthoni munkavégzést? A munkaltatd munkaszerzddéstol
eltéré foglalkoztatas szabalyai szerint rendelheti el az otthoni munkavégzést Elierd
gyakorlatot tapasztalunk, home office elrendelhets, mivel abban az esetben a
munkavallaloi érdekek nem sériilnek és munkavallalo bért kap. A fizetés nélkdili
Szabadsagra kiildés gyakorlata viszont aggalyos lehet, nem javasoljuk.

Milyen juttatas jar annak a munkavallalénak, aki egy esetleges megfertézddéstdl vald
félelembd&l nem megy be a munkahelyére dolgozni? Amennyiben a részere az Operativ
Torzs vagy jogszabaly nem ir el ilyen valasztasi lehetéséget, azaz nincs jarvanylgyi
vészhelyzet, ugy a hianyzasa igazolatlan hianyzas, sulyos szerzédésszegés és a
munkabér ezen idészakra megvonhato.

Amennyiben allami korlatozasok 1épnek életbe, és adott esetben az otthoni munka nem
kivitelezhetd, akkor jogilag mi a teend6? Ez vis maior helyzet, munkavallalo nem felelds
érte, azaz a munkaltato vele szemben fellépni nem tud, a terheket és kockazatot 6 koteles
viselni.

Mi a helyzet, ha a dolgozonk jarvanylgyi elkllonités, megfigyelés vagy zarlat ala keral?
Keresbképtelen lesz a munkavallalo, illetve amennyiben betegsége megallapitasra kerdil
(nem kell pozitiv teszt, elég ha altalanos betegséggel kapcsolatos tiinetek miatt kerdil
kiirasra) akkor betegszabadsag szabalyai szerint kell eljarni.



